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Forord

Social-etisk udvalg i Kgbenhavns Stift har blandt andet til opgave at inspirere stiftets
menigheder til et engagement i de sociale opgaver, der matte traenge sig pa lokalt for at lette
tilveerelsen for mennesker, der befinder sig i en socialt set udsat position. Vel vidende, at
der heldigvis allerede findes et sddant engagement mange steder. Men hvor - og hvor
omfattende - er mon den kirkelige sociale indsats rundt omkring i stiftet? Det har ingen
overblik over. Og derfor er det ogsa sveert at vide i hvor hgj grad, der maske er behov for
nyorientering pa omradet. Sddanne overvejelser 1a bag udvalgets beslutning om i 2019 at fa
foretaget en undersggelse af det social-etiske arbejde, som stiftets menigheder lokalt
varetager eller engagerer sig i. Formalet var med andre ord dels at kortleegge og synligggre,
hvad der aktuelt foregar af social-etisk arbejde i sognene med den lokale sognekirke som
(med)ansvarlig. Dels at inspirere til det fremtidige social-etiske arbejde pa baggrund af

viden fra undersggelsen og den sociale kontekst i stiftet.

Undersggelsen, som primert bestdr af en spgrgeskema-del og en samtale-del for
menighedsradene, blev gennemfgrt i perioden januar til december 2020 af Karen Marie
Leth-Nissen, cand. theol., ph.d., under Center for Kirkeforskning, Teologisk Fakultet, KU i
samarbejde med Social-etisk udvalg. I forhold til den oprindelige projektplan er rapporten
nogle maneder forsinket, da stiftets sogne i perioden har vearet belastet af udfordringer med
handtering af corona. Samtidig fik coronaudfordringerne os til at indfgje et nyt afsnit i
undersggelsen, idet vi konkret spurgte til, hvordan sognets social-etiske indsatser er blevet

pavirket af corona.

Social-etisk udvalg er meget glad for den hgje svarprocent. Hele 56 sogne udfyldte
spgrgeskemaet, og 43 menighedsrad og kirkerad indsendte samtalearket. Besvarelserne
vidner om, hvor vigtigt de fleste sognekirker anser det social-etiske arbejde for at vaere. Og
de giver et fornemt gjebliksbillede af indsatsen lige nu og udggr et meget vigtigt materiale

til inspiration og udvikling af folkekirkens social-etiske arbejde i Kgbenhavns stift.

Vi vil gerne rette en stor tak til alle, preester, medarbejdere og menighedsrad, der har
bidraget. Endvidere vil udvalget i seerlig grad takke Karen Marie Leth-Nissen for den hgje
kvalitet i udfgrelsen af undersggelsen samt for det taette og gode samarbejde med udvalget

undervejs.

Nu haber vi, at rapporten ma blive flittigt lzest og brugt som et redskab til inspiration for
menighedsrdd og ansatte. Rapporten indeholder en rigdom af eksempler pa de mange
indsatser, der foregar i sognene og vidner om stor kreativitet for at nd de mest sarbare og
udsatte med omsorg og praktisk hjaelp. Undersggelsen afslgrer, at meget af arbejdet er
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afhaengigt af ildsjzele og frivillige, og det faktum, sammen med det forhold, at det kan veere
sveert at tilvejebringe de ngdvendige gkonomiske ressourcer, ggr det naerliggende at udfgre
social-etisk arbejde i samarbejde med andre sogne, mdske endda i hele provstiet. Foruden
den mulighed at samarbejde med andre aktgrer sa som kirkelige organisationer og/eller

kommunen.

Neeste skridt for os i udvalget vil nu vare at invitere til en stiftsdag, hvor vi drgfter
rapporten, lader os inspirere af hinanden og inviterer partnere til at give bud p3, hvordan
stiftets social-etiske indsats kan videreudvikles. En sddan dag vil fgrst blive gennemfgrt,

naturligvis, pd den anden side af coronakrisen.

Vi gnsker alle rigtig god leeselyst og modtager meget gerne kommentarer til rapporten pa

Kgbenhavns Stifts officielle e-mail kmkbh@km.dk.

Det Social-etiske udvalg i Kgbenhavns stift:

Helle Christiansen

Anders Gadegaard (formand)
Ingeborg Illkjeer

Ole Meldgaard

Jan Nilsson

Helle Ostenfeld

Simon Scott Palmer

Anita Rohwer

Eva Skaerbak



Indledning
Social-etisk udvalg i Kgbenhavns Stift besluttede i 2019 at foretage en undersggelse af det

social-etiske arbejde ved sognene i Kgbenhavns Stift.
Formalet med undersggelsen var:

1. at kortlaegge og synligggre, hvad der aktuelt foregdr af social-etisk arbejde i sognene (evt.

i samarbejde med andre aktgrer).

2. at kvalificere det fremtidige social-etiske arbejde pa baggrund af sogneundersggelsen og

den sociale kontekst i stiftet.

I undersggelsen skal social-etisk arbejde forstds som sognenes indsats for at afhjeelpe
patreengende sociale problemer for udsatte grupper. Begrebet inkluderer her, hvad man
traditionelt kalder diakoni, men social-etisk arbejde er bredere end traditionel diakoni ved
ogsa at omfatte en indsats, hvor kirkerne engagerer sig i den offentlige debat for at tale de

udsattes sag og/eller deltager i netveerk med sigte pa social-etisk arbejde.
Eksempler pa social-etisk arbejde og udsatte grupper:

e Afhjeelpning af ensomhed gennem f.eks. besggstjeneste eller drift af veeresteder
o Afhjeelpning af fattigdom gennem f.eks. julehjzelp

e Hjelp til hjemlgse

e Samtaler med psykisk syge eller misbrugere

e Social rddgivning

e Hjeelp til enlige forsgrgere

e Sommerlejre for bgrn, som ellers ikke kommer pa ferie

e Engagementiden offentlige debat for at tale de udsattes sag.

Undersggelsen har kortlagt det social-etiske arbejde ved sognekirkerne. Det var sdledes en
forudseetning for at indgd i undersggelsen, at sognekirken/menighedsradet er aktgr i det

givne arbejde, evt. i samarbejde med andre aktgrer (kirkelige eller ikke-kirkelige).

Hvem har deltaget?

Kortleegningen af sognekirkernes social-etiske arbejde i Kgbenhavns Stift er foregaet
gennem to forskellige indsamlinger af viden, og vi er taknemmelige for, at sd mange praester,

medarbejdere og menighedsrad valgte at deltage i undersggelsen.

Vi udsendte i begyndelsen af april 2020 en spgrgeskemaundersggelse til sognenes

kirkebogsfgrende praester og provster, som i alt 56 sogne valgte at svare pa. Det var muligt



for praesten at videregive opgaven til en medarbejder eller repraesentant for

menighedsradet, og det var der 14 praester, der gjorde.

[ slutningen af august 2020 sendte Social-etisk udvalg et samtaleark om sognekirkernes
social-etiske arbejde ud til alle stiftets menighedsrad, gennem stiftet til provstierne, som
herefter stod for udsendelse og indsamling af de udfyldte samtaleark. Her valgte 43

menighedsrad og kirkerad at szette tid af pa et menighedsradsmgde i efteraret til drgftelse

af samtalearkets spgrgsmal om sognekirkens social-etiske arbejde.

Foto 3: Forberedelser til feellesspisning i den lokale sognekirke. Fra folkekirken.dk’s
materialebank.



Opsummering af undersggelsens hovedresultater

Resultaterne fra undersggelsen er baseret pd begge de to typer indsamlede data. Vi har dels
foretaget en analyse af de kvantitative data fra spgrgeskemaundersggelsen, som blev
besvaret af 56 (67 %) af sogne/pastorater i stiftet, samt pad de kvalitative data fra
samtalearket til drgftelse pd menighedsradsmgde, som 36 sogne/pastorater, i alt 43
menighedsrad og kirkerad (46 %) besvarede og indsendte. | begge dataindsamlinger er alle
provstier repraesenteret. Samlet set supplerer de to dataindsamlinger hinanden godt, og har
sammen med baggrundsdata givet os et billede af, hvordan stiftets sogne arbejder pa det

social-etiske omrade.

I det fglgende opsummerer vi de overordnede resultater af undersggelsen, mens en leesning
af rapportens gvrige afsnit giver en indfgring i de mange tanker, som menighedsradene ggr
sig om det social-etiske arbejde, og et billede af de mange forskellige indsatser, som

menighedsrad og sognekirker danner ramme om.

Foto 4: PG vej ud fra pdskegudstjeneste. Fra folkekirken.dk's materialebank.



De mest udbredte social-etiske indsatser

Rapporten indeholder et samlet overblik over de mange forskellige social-etiske indsatser,
som sognene udfgrer. Her fortaller vores data fra 56 sogne/pastorater, at julehjeelp (46
sogne) og eldremgder (39 sogne) er de mest udbredte faste indsatser. Tabellen herunder

viser antal sogne/pastorater ud af de 56, som er engageret i forskellige faste indsatser.

Fast indsats Antal sogne/pastorater med
indsatsen (N = 56)
Veerested 17
Julehjzelp 46
Hjeelp til hjemlgse 14
Genbrugsbutik 9
Feellesspisning 37
Social radgivning 13
Sommerlejr for bgrn 14
Netveerksgruppe for enlige forsgrgere 7
Netvaerksgruppe for psykisk syge 6
Aldremgder 39
Netvaerksgruppe for maend
Netvaerksgruppe for indvandrere 7
Andre aktiviteter 20
Ialt 234

For de lgbende indsatser, som sattes i veerk efter behov, er de mest udbredte hjemmebesgg
(39 sogne), akut kontant ngdhjaelp (38 sogne) og samtaler med psykisk syge eller
misbrugere (34 sogne) er de mest udbredte lgbende indsatser pa det social-etiske felt.

Tabellen herunder viser, hvordan tallene fordeler sig for alle lgbende indsatser.

Antal sogne/pastorater

Indsats (indsamlet i spgrgeskemaundersggelse) (N=51)
Afhjeaelpning af ensomhed gennem fx besggstjeneste 14
Hjemmebesgg (ikke organiseret besggstjeneste) 39
Tryghedsopkald 25
Afhjeelpning af fattigdom gennem fx kontant hjeelp eller 38
gavekort til akut ngdstedte

Hjeelp til hjemlgse gennem fx indsamling af penge, tgj mm. 16
Samtaler med psyKkisk syge eller misbrugere 34
Andre lgbende indsatser 7
Ialt 173
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Hvem er aktive i det social-etiske arbejde?

Vi ved fra samtalearkene, som 43 menighedsrdad og kirkerdd har svaret pa, at
sognekirkernes social-etiske indsatser ofte er sat i gang af enkeltpersoner eller grupper fra
sognet, som har set et behov for en indsats, og har staet klar til at g i gang, med opbakning
fra menighedsradet. Vi kan sige, at indsatserne i de tilfeelde hviler pa ildsjaele, med den
indbyggede sarbarhed, at nar ildsjeelen eller ildsjaelene ikke har kreefter eller tid laengere, er
der risiko for at indsatsen ogsa lukkes ned. Her peger rapporten altsa p3, at der kan vare

fordele for de social-etiske indsatsers bzeredygtighed ved at arbejde med en bredere

forankring i menighedsrad eller medarbejdergruppe, sa der er flere til at baere indsatsen.

Foto 5: Kgjesenge pd herberg. Taget af Saren @sterlund.

Hvilke malgrupper ville menighedsradene ogsa gerne na?

De 43 menighedsrad og kirkerdd, som har besvaret og indsendt samtalearkene, beskriver
flere grupper af udsatte, som de ogsa gerne ville deekke i de social-etiske indsatser. Arsagen
til, at de ikke arbejder med dem, er oftest, fordi de har prioriteret andre opgaver, og fordi
de mangler frivillige. Det peger p3, at stiftet med fordel kunne arbejde med opgradering af
frivilligomradet i den kommende tid, og her stgtte sognene med viden om og hjeelp til
rekruttering og fastholdelse af frivillige. Samtidig er der mulighed for at tage en debat om
forholdet mellem de social-etiske indsatser, frivilligomradet og samarbejdet med
folkekirkelige organisationer. Der er flere af de social-etiske indsatser, som
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menighedsradene allerede arbejder med, som er kreevende for ikke-professionelle at sta
med, og endnu en vej at ga kunne derfor vaere at arbejde med gget professionalisering af de
social-etiske indsatser, fx gennem ansaettelse af medarbejdere til omradet, eller gennem
gget samarbejde med fx folkekirkelige organisationer med specialviden inden for social-

etisk arbejde.

Stiftets befolkningssammensatning og ulighed i indkomst

Pa baggrund af data fra Danmarks Statistik har vi lavet en profil af stiftets sogne og

provstier.

For sognene havde vi adgang til data for folketal, herkomst, folkekirkemedlemskab,
sociogkonomisk status, uddannelse, samt andelen af beboere i almennyttigt boligbyggeri
(dog afsluttet 2011).1 For stiftets provstier, baseret pa tal for de kommuner, som

provstierne deekker, havde vi adgang til data for ulighed i indkomst.2

De indhentede data fra Danmarks Statistik har gjort det muligt for os at undersgge
sammenhaenge mellem sognenes demografiske profiler og de social-etiske indsatser ved
sognekirkerne.3 Her var det sognenes andel af beboere, der bor i almene boliger, star uden
for arbejdsstyrken, har udenlandsk (vestlig eller ikke-vestlig) baggrund (og ikke dansk),

som havde sammenhang med sognenes social-etiske arbejde.

Da vi ved, at uligheden i indkomster er stigende i det danske samfund, har vi ogsa gnsket at
undersgge, om der er sammenhange mellem sognekirkernes samlede niveau af social-

etiske indsatser og uligheden i indkomster pa provstiniveau.

Samlet set fandt vi ingen sammenhang mellem sognenes samlede niveau af social-etiske

indsatser og provstiets niveau af beboere, som lever af en lav indkomst.

1 Danmarks Statistik, KMSTAO001, 2020: sogn, herkomst, folkekirkemedlemskab. KMSTA005, 2020:
Folketal 1. januar (15 ar+) efter sogn, sociogkonomisk status og folkekirkemedlemsskab. KMSTA007,
2019: Folketal 1. januar (15 ar+) efter sogn, folkekirkemedlemsskab og hgjeste fuldfgrte uddannelse
(AFSLUTTET). INDFK41 afsluttet 2011, om familier, ejerforhold og sociogkonomisk status, som gav
oplysninger om fordelingen af et givet sogns familier i forhold til forskellige typer af bolig, fx almene
boliger eller ejerbolig. https://www.statistikbanken.dk/ Tilgaet 14. januar 2021.

2 IFOR12P, 2020: Personer i Lavindkomst familier i pct. af gruppen efter kommune og
indkomstniveau, IFOR41, 2020: Ulighedsmal malt pa aekvivaleret disponibel indkomst efter
ulighedsmal og kommune. https://www.statistikbanken.dk/ Tilgdet 14. januar 2021.

3 Nar vi i teksten henviser til en sammenhaeng, er det altid de statistisk signifikante sammenhaenge,
vi refererer til. Se metode for typer af statistiske analyser bag rapporten.
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Medlemsprocent og demografi

Vi fandt sammenhaenge mellem lav medlemsprocent og hgj andel af beboere i almene
boliger, og beboere med udenlandsk, vestlig eller ikke-vestlig baggrund. Det peger p3, at
beboere i almene boliger, samt beboere med anden baggrund end dansk, oftere ikke er

medlem af folkekirken.

Samtidig fandt vi, at der var en sammenhaeng mellem andelen af beboere uden for
arbejdsstyrken og en hgj medlemsprocent. Beboere uden for arbejdsstyrken er typisk
pensionister, og resultatet passer sammen med, at den aldre del af befolkningen oftere er

medlem af folkekirken, end de yngre generationer.

Almene boliger, ikke-vestlig og vestlig baggrund og social-etisk

arbejde

Vi fandt i analysen, at der var en sammenhaeng mellem sognets andel af beboere, som er
bosat i almene boliger og sognekirkernes social-etiske arbejde, seerligt det samlede niveau
af bade faste og lgbende social-etiske indsatser. Seerlig sammenhaeng fandt vi mellem
andelen i almene boliger og faellesspisning, akut kontant ngdhjaelp og netveerksgrupper for

indvandrere.

Det peger altsa p3, at sogne med en stor andel af beboere i almene boliger, ogsa har et hgjere

niveau af social-etiske indsatser.

Der var ingen sammenhange mellem andelen af beboere uden for arbejdsstyrken, typisk

pensionister, og det samlede niveau af social-etiske arbejde i sognene.

Sammenhaengen mellem andelen af beboere med ikke-vestlig baggrund og sognenes social-
etiske arbejde fulgte det samme mgnster som for beboere i almene boliger. Det fzelles
mgnster peger p4d, at der sandsynligvis er en sammenhang mellem det at have ikke-vestlig
baggrund og bo i almene boliger. Som vi naevnte oven for, var der ogsd en sammenhaeng
mellem lav medlemsprocent af folkekirken, ikke-vestlig baggrund og andelen af beboere i
almene boliger. Det er interessant, at sognenes samlede niveau af social-etiske indsatser
ikke fglger medlemsprocenten, men i hgjere grad folger tilstedeveerelsen af

befolkningsgrupper, som har flere udfordringer end gennemsnittet af befolkningen.

De sogne, som har en forholdsvis hgj andel af beboere med udenlandsk, vestlig baggrund
har ogsa stgrre sandsynlighed for at tilbyde julehjeelp, foretage tryghedsopkald og have

bade faste og Igbende hjemlgseindsatser.
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Praester, kirkekulturmedarbejdere og social-etisk arbejde

Vi undersggte, hvorvidt der var sammenhange mellem forskellige typer og antal af
medarbejdere og praester, og fandt kun sammenhaenge mellem antallet af praester og
antallet af kirkekulturmedarbejdere, og det samlede niveau af faste og lgbende social-etiske
indsatser. Antallet havde ingen sammenhzeng med sognekirkens engagement i den
offentlige debat om social-etiske forhold. For antallet af preester gjaldt det ogsa, at de havde

en sammenheaeng med det samlede antal af frivillige i sognekirken.

Antal frivillige og social-etisk arbejde

Vi fandt en sammenhang mellem sognekirkens samlede antal frivillige og det samlede
niveau af faste og lgbende social-etiske indsatser. Desuden fandt vi, at antallet af frivillige,
som var direkte involveret i social-etisk arbejde, havde sammenhaeng med det samlede

niveau af faste indsatser, men ikke med de lgbende indsatser.

Sogn med vision og social-etisk arbejde

En sammenhaeng, som var tydelig, var sammenhaengen mellem sognekirker, hvor
menighedsradet har udarbejdet en formuleret vision for sognekirkens arbejde, og det
samlede niveau af social-etiske indsatser, bade de faste, lgbende og engagementet i den

offentlige debat. Sogne med vision havde ogsa oftere et hgjere antal frivillige.

Sognetyper i det social-etiske arbejde

Hvad forteeller de statistiske analyser om sognene i Kgbenhavns Stift?

Vi fandt, at sogne med mange beboere i almene boliger og mange beboere med ikke-vestlig

baggrund ogsa havde et hgjere niveau af social-etiske indsatser.
Det havde betydning, om menighedsradet har udarbejdet en vision for arbejdet i sognet.

Samtidig havde antallet af praester og kirkekulturmedarbejdere betydning for det social-
etiske arbejdes omfang, og for antallet af frivillige, - som igen havde betydning for det social-

etiske arbejde.

De kvalitative data fra samtalearkene pegede p3, at stiftets sogne ikke altid planlaegger de
social-etiske indsatser ud fra sognets demografiske profil, men - som ogsa afsnittet om
Betydningen af ildsjeele pegede pa - ogsa lader indsatserne satte i gang pa initiativ fra

enkeltpersoner eller grupper af frivillige eller beboere, som har set et behov.
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Foto 6: Kaffeklub i Lundehuskirken. Taget af Sille Arendt
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Data bag undersggelsen

Vi har indhentet data til undersggelsen pa tre mader, nemlig gennem en
spgrgeskemaundersggelse, gennem menighedsradenes drgftelse af sognekirkens social-
etiske indsatser pa menighedsradsmgde i efteraret 2020, samt gennem indsamlede

baggrundsdata.

Spegrgeskemaundersggelse

Vi har spurgt sognene, om de er engageret i social-etisk arbejde gennem:

e Faste, organiserede aktiviteter med fast frekvens, mgdetider eller dbningstider, og
hvordan disse i sa fald er organiseret;

e Igbende aktiviteter, og hvordan disse i sa fald er organiseret;

e engagement i den offentlige debat, arbejdsgrupper, rad eller udvalg, i arbejdet pa at
forbedre forholdene for udsatte mennesker i samfundet;

e og endelig, hvordan de udvelger de malgrupper, som sognekirkens social-etiske
indsatser retter sig imod.*

Vi har desuden gnsket at undersgge, om der er en sammenhaeng mellem de typer af social-
etiske indsatser, som sognene arbejder med, og sognets beboersammensatning,
medarbejdersammensatning og -antal mm. Til baggrund for svarene har vi derfor ogsa
spurgt sognene til antal medarbejdere i sognekirken (inkl. preester), antal
menighedsradsmedlemmer, som er engageret i det social-etiske arbejde, antal frivillige i det
social-etiske arbejde ud over menighedsradsmedlemmer. Endelig spurgte vi, om

menighedsradet har udarbejdet en vision for sognekirkens arbejde.

4 Se bilag for alle spgrgeskemaets spgrgsmal.
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Flere sogne valgte at besvare spgrgeskemaet for et helt pastorat, og vi har derfor valgt at

bruge denne opdeling gennem hele undersggelsen. Stiftets 94 sogne bliver dermed i de

folgende afsnit afrapporteret som 84 sogne eller pastorater. Det drejer sig om:

Advents Sogn
Aldersro Sogn
Allehelgens-Sundkirkens

Pastorat
Allinge-Sandvig Sogn

Anna Sogn

Ansgarkirkens Sogn
Bellahgj-Utterslev Sogn
Bethlehem Sogn
Bispebjerg Sogn
Blagardens Sogn
Brgnshgj Sogn
Christians Sogn
Davids Sogn

Draggr Sogn

Emdrup Sogn

Filips Sogn

Flintholm Sogn
Fredens-Nazaret Sogn
Frederiks Sogn

Frederiksberg Sogn

Garnisons Sogn
Godthaabs Sogn
Grgndals Sogn
Gudhjem Sogn
Hans Egedes Sogn
Hasle Sogn
Helligands Sogn
Holmens Sogn
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Husum Sogn
Husumvold-Tingbjerg
Pastorat

Hyltebjerg Sogn

Hgjdevangs Sogn
Ibsker-Svaneke-Bodilsker
Pastorat

Islands Brygges Sogn
Kapernaums Sogn
Kastels Sogn

Kastrup Sogn
Kildevzelds Sogn
Kingo-Samuel Sogn
Klemensker-Rg Pastorat
Knudsker Sogn
Korsvejens Sogn
Lindevang Sogn
Lundehus Sogn
Mariendals Sogn
Nathanaels Sogn
Nexg-Poulsker Pastorat

Nyker Sogn

Olsker Sogn
Rosenveaengets Sogn
Rutsker Sogn
Rgnne Sogn

Sankt Jakobs Sogn
Sankt Lukas Sogn
Sankt Markus Sogn
Sankt Pauls Sogn

Sankt Stefans Sogn
Sankt Thomas Sogn

Simeon-Sankt
Sogn

Johannes

Simon Peters Sogn
Sions Sogn

Skelgards Sogn
Solbjerg Sogn
Solvang Sogn
Store Magleby Sogn
Sundby Sogn
Sydhavn Sogn
Tagensbo Sogn
Timotheus Sogn
Trinitatis Sogn
Tarnby Sogn
Valby Sogn

Valby Sgndre Sogn
Vanlgse Sogn
Vesterbro Sogn

Vestermarie-Nylarsker
Pastorat

Vigerslev Sogn

Vor Frelsers Sogn

Vor Frue Sogn
@sterlarsker Sogn
@stermarie Sogn
@stervold Sogn
Aaker-Pedersker Pastorat
Aalholm Sogn



Spgrgeskemaet blev besvaret af 56 sogne/pastorater, svarende til 67 % af alle 84

sogne/pastorater.

Besvaret spgrgeskema
Antal sogne per provsti

Figur 1: Antal sogne/pastorater per provsti, som besvarede spgrgeskemaet.

Samtaleark

Samtalearkene blev udsendt fra Stiftsadministrationen gennem provstierne, med fglgebrev
fra biskop Peter Skov-Jacobsen (se bilag for samtalearkets ordlyd samt biskoppens brev).
43 menighedsrad og kirkerdd har indsendt besvarelser, idet Vesterbro sogn valgte bade at
lade menighedsradet besvare samtalearket, og at lade de syv kirkerad, som indgar i
Vesterbro sogn, besvare hver for sig. Det bringer det samlede antal besvarelser af

samtaleark op pa 43.
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Besvaret samtaleark pa menighedsradsmgde
Antal sogne per provsti
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Figur 2: Antal sogn/pastorater per provsti, som besvarede samtalearket.

Den viden, vi far fra samtalearkene, er ikke repraesentativ, men giver eksempler p3a, hvordan
sognene i Kgbenhavns Stift griber det social-etiske arbejde an. De mange udfyldte
samtaleark giver os derfor en verdifuld viden, som gar i dybden, hvor analysen af
spgrgeskemasvarene giver et billede pa tveers af sognene. De to typer af data supplerer
derfor hinanden, og giver tilsammen et nuanceret blik pa de social-etiske indsatser i stiftets

sogne og pastorater.

Det er ikke de samme sogne, som har svaret pa hhv. spgrgeskema og samtaleark, og vi far
derfor et bredere billede, end hvis det var de samme sogne, der havde deltaget i begge

dataindsamlinger.

Baggrundsdata

Til brug for analyserne har vi indhentet baggrundsdata, fx oplysninger om de enkelte sognes
andel af familier, der bor i almennyttigt boligbyggeri, befolkningssammensatning mm.
Baggrundsdata er indsamlet fra Danmarks Statistik samt fra hjemmesider for sogne,

samarbejdspartnere, kommuner og Det Sociogkonomiske Kgbenhavnerkort.
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Hvorfor social-etisk arbejde?

Hvorfor veelger menighedsrad, praester, medarbejdere og frivillige at bruge tid, gkonomiske
midler og andre ressourcer pa indsatser pa det social-etiske omrade? Vi fik gennem svarene
fra de indsendte samtaleark ny viden om, hvad der i nogle sogne er den dybere motivation

bag arbejdet med de social-etiske indsatser.

Nogle menighedsrad arbejdede ud fra en direkte formuleret social-etisk (ogsa beskrevet

som diakonal) profil, som i et tilfeelde udsprang direkte af Jesu missionsbefaling:

"Matt. 28, 18-20: "Ga ud i alverden”. Fordi diakoni er mdden at praktisere

naestekaerlighed pd. Det er en del af kirkens mission.” Solvang
Og mere indirekte formuleret:
"Hvor der er kirkerum er der hjerterum”. Tingbjerg

Her udspringer motivationen til arbejdet med social-etiske indsatser af sognekirkens

kristendoms- eller kirkeforstaelse, som det ses i eksemplet her:

"Menighedsrddet er enige om at Kirkens vigtigste opgave er det diakonale aspekt.

Arbejdet med indsatserne daekker Sognets behov.” Sydhavn
Andre sogne er socialt-etisk orienterede, fordi beboersammensaetningen kalder pa det:

"Pd grund af sognets sociale sammensaetning. Kirkens diakonale initiativer peger pd et

oplagt samarbejde med sognets veeresteder.” Sundby

Menighedsradene har en oplevelse af, at der er brug for lokale indsatser, og forsgger
gennem det social-etiske arbejde at satte ind, hvor de kan. P4 Vesterbro har uKirke oplevet,

at treengende selv kommer og beder kirken om at szette ind:

“Fordi det er det, som vesterbroerne siger, at det er der brug for og beder om. Fordi det

er det, som de unge siger at de har brug for og (nogle gange) finder ud af at sige hgjt.
uKirke

Apostelkirken i Vesterbro sogn svarede:

“Lokalomrddet har fordret det. Vi gleeder os over og tror pd vigtigheden af at prioritere

synergi-projekter med lokale aktgrer.” Apostelkirken

Et af menighedsradene ggr det klart, at de social-etiske indsatser er rettet mod alle beboere,
som har behov, idet de forsgger at raekke ud bade til "sognebgrn og andre”, hvilket kan

forstds som bade folkekirkemedlemmer og ikke-medlemmer i ngd.
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"Det har vi gjort for at vaere med til at lgfte den diakonale opgave, som hviler pa kirken.
Vi arbejder med disse indsatser bdde for at nd vores sognebgrn og andre, der har brug
for hjelpen. Bldgdrdens Sogn, indre Ngrrebro, er historisk set et af byens
arbejderkvarterer, hvor der stadig bor mennesker, som har brug for hjelp, omsorg og
feellesskab. [...] Der er mange hjemlgse i omrddet og vi mener, at det er vores pligt som
Folkekirke at hjelpe vores medmennesker. Vi har valgt at arbejde med mange
forskellige tiltag, fordi vi har haft et gnske om at nd ud med den brede definition af

diakoni.” Bladgdrdens

I Husum sogn har menighedsradet foretaget en rundspgrge hos dem, som i forvejen ggr
brug af sognekirkens sociale tilbud, for at fa viden om yderligere, udaekkede behov for hjalp

fra sognekirken.

Vi har i spgrgeskemaet spurgt ind til tre typer af social-etiske indsatser, for at komme
teettere pd, hvordan menighedsrddene fgrer det social-etiske arbejde ud i livet. Den fgrste
type, vi spurgte til, var de faste, organiserede indsatser med mgdetider eller abningstider,
som kan skrives i kalenderen, som fx et vaerested eller feellesspisning. Den anden type var
de lgbende aktiviteter, som ikke kan sattes i en kalender, men som finder sted, nar der er
brug for det, fx hjemmebesgg eller akut gkonomisk ngdhjzelp. Den tredje type af social-

etiske indsatser, som vi spurgte til, var menighedsradets eventuelle engagement i den

offentlige debat pa det social-etiske omrade.

Foto 7: Julemarked i Sankt Pauls kirke. Foto: Sille Arendt.
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Hvad gor vi? Faste, organiserede indsatser

[ spgrgeskemaundersggelsen spurgte vi til, om sognekirken var engageret i faste,

organiserede indsatser med mgdetider eller abningstider. Svarene fordelte sig saledes:

Fast indsats

Verested

Julehjeelp

Hjeelp til hjemlgse
Genbrugsbutik

Feellesspisning

Social radgivning

Sommerlejr for bgrn
Netveerksgruppe for enlige forsgrgere
Netveerksgruppe for psykisk syge
Aldremgder

Netvaerksgruppe for maend
Netvaerksgruppe for indvandrere
Andre aktiviteter

Ialt

Antal sogne/pastorater med
indsatsen (N = 56)

17
46
14
9
37
13
14
7
6
39

20
234

Foto 8: Fra Apostelkirkens gudstjenestefaellesskab som involverer danskere og iranere side om
side med tekstlaesning pa dansk og farsi, simultan oversaettelse og indslag af iranske lovsange.
Taget af Kasper Aare Naicker.
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Der var i spgrgeskemaet mulighed for at udfylde ogsa en tekstboks med oplysninger om
yderligere aktiviteter, og her igennem blev vi gjort opmaerksom en hel del andre faste,
organiserede indsatser, som sognene er engageret i. 0Ogsa de udfyldte samtaleark vidnede
om, at stiftets sogne, er engageret i mange forskellige slags faste, organiserede aktiviteter.

Vi har her forsggt at samle de social-etiske indsatser i kategorier.

Vi haber p3, at stiftets sogne og pastorater kan lade sig inspirere af hinanden, og vi har

derfor valgt at bringe sognets navn i de tilfaelde, hvor det kan give mening for andre sogne

at tage kontakt for videre inspiration.

Faste indsatser for ensomme, hjemlgse og andre udsatte Sogn
(indsamlet gennem samtaleark)
Jul for gadens venner - gudstjeneste og julemiddag for Sognets Sydhavn
udsatte borgere

Husum

Julefest for dem, som ikke har sa meget i julen
Sociale arrangementer for misbrugere
Julefrokost for udefolket

Hjemlgseovernatning

"Hver 3. lgrdag har vi et arrangement der hedder
lgrdagskirken, hvor der kommer hjemlgse og ensomme til
spisning og en andagt.”

Feellesspisning for voksne ensomme uden bgrn: "En gang om
maneden har vi aftensang-aftensmad. Andagten med
efterfglgende gratis feellesspisning er kommet til pd opfordring.
Vi har familiegudstjeneste med efterfglgende spisning for
bgrnefamilier en gang om maneden og blev spurgt om, vi ikke
kunne arrangere noget lignende for voksne ensomme uden
bgrn. Og det gjorde vi sd. Vi ggr meget ud af at deekke pzent op,
sa man rigtig kan nyde selskabet og maden. Der bliver ogsa
sunget ved bordet - sange som de deltagerne gnsker.”

Natcafe for kvinder i prostitution (med en raekke frikirker)
Maduddeling (med lokal NGO)
Social Gastronomy (med lokal NGO)

HIV-menighed (sognet alene - men for hele stiftet)

Fredens-Nazaret
Tingbjerg
Kingo

Bethlehem

Bispebjerg

Vesterbro
Vesterbro
Vesterbro

Vesterbro - Enghave

Et stort kor for zldre, der ogsda har en social funktion og Allehe%gens—
forebygger ensomhed Sundkirkens
Menighedsplejens julefest for enlige forsgrgere m.fl. Nathanaels
Madindsamling og ugentlig maduddeling i samarbejde med p,sum

nabosogn og andre lokale aktgrer (daginstitutioner)

24



Faste indsatser for beboere med indvandrerbaggrund
(indsamlet gennem samtaleark)

Babysang: Malrettet mgdre/babyer fra forskellige kulturer
Internationale  gudstjenester (malgruppe er primeert
asylansggere)

Sprogcafé hver uge (startede i lgbet af 2019)

Fester i forbindelse med sommeren og julen, hvor vi engagerer
lokale og iszer ogsa lokale unge som har indvandrer baggrund
og ikke er serlig godt integreret

Faste indsatser for udsatte bgrn og unge
(indsamlet gennem samtaleark)

Babysang: Malrettet mgdre/babyer fra forskellige kulturer

Tingbjerg Tweens (alternativ til konfirmandundervisning, for
socialt udsatte unge)

Ungegruppe (hver 2. uge)

Sommercamp - den fgrste uge af sommerferien for alle
omradets bgrn omkring Bethlehemskirken. Det fra 09.00 til
15.00, hver dag med leg, aktiviteter og en refleksion over et
vigtigt tema, som fx venskab, ensomhed eller andet. Der deltog
omkring 50 bgrn pa vores sidste sommercamp

Juniorklub, hvor der deltager en del juniorer fra udsatte hjem
Krisecenter for Bgrn - Joannahuset
Menighedsplejens julefest for enlige forsgrgere m.fl.

Sogn

Tingbjerg
Kingo

Husum

Bethlehem

Sogn

Tingbjerg
Tingbjerg

Tingbjerg
Bethlehem

Bethlehem
Christians
Nathanaels

Foto 9: Julemarked i Helligaandshuset. Fra Kgbenhavns Stifts fotodatabase.
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Faste indsatser for andre grupper (indsamlet gennem
samtaleark)

Sorggrupper
Strikkecaféer, handarbejdsgrupper

Mgdregruppe for mgdre med donorbgrn: "Mgdregruppen for
enlige mgdre med donorbgrn opstod spontant i forbindelse
med kaffen efter Babysalmesang. Det vil vi gerne kunne tilbyde
fremover. De er enlige i flere betydninger, og de traenger bade
til omsorgen og samtalerne.”

Strikkeklub (strik til hjemlgse)
Fast ugentlig diakonigudstjeneste onsdag kl. 18

Faste indsatser der giar ud i sognet (indsamlet gennem
samtaleark)

Samtalegrupper pa socialt bosted

"Vi har et samarbejde med Nabocenteret (vaerested under
socialpsykiatrien) og med en social viceveert, der er tilknyttet
Abildgarden (lokal boligforening med mange socialt udsatte,
misbrugere og psykisk sarbare). Vi har informeret om kirkens
besggstjeneste og om natkirkens diakoniarbejde, deltaget
lgbende i feellesspisningsaftener i boligforeningen Abildgarden,
og flere af brugerne i Nabocenteret er hyppige geester i
natkirken. Desuden kommer der en del hjemlgse i natkirken.”

Faste indsatser, der har karakter af praktisk hjeelp til
individer eller grupper (indsamlet gennem samtaleark)

Hgstmarked, bazar og lign., hvor overskuddet gar til social-
etiske indsatser

Konfirmandworkshop - et tilbud til kirkens konfirmander om
at sy deres eget konfirmationstgj af doneret kjoler/jakkesaets
med hjeelp fra frivillige designere/syersker i kirken

Kursus i jobsggning og anseettelse af flexjobbere

Har siden 2010 drevet Diakoniens hus. Aktiviteter: "Mad til
Alle”: madspild, socialt samver, sund mad, Massage- og
sundheds-café: Indsats for velveere for eldre og andre
treengende, Fredagsture for pensionister, Socialradgiver-
service

Aben socialradgivning finansieret af menighedsplejen, hvor der
kommer mange mennesker - ogsd med indvandrer-baggrund.
En fuldtidsansat socialradgiver og egne lokaler

Laegger lokaler til Anonyme Alkoholikeres mgder
Udlaner lokaler til Anonyme Overspisere
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Mange sogne
Flere sogne
Kastelskirken

Tingbjerg
Kingo
Sogn

Solvang
Sundby

Sogn
Mange sogne

Sydhavn

Tingbjerg

Tingbjerg

Mariendals

Mange sogne
Maria



Hvad ggr vi? Lebende aktiviteter

Vi spurgte ogsa i spgrgeskemaet, om sognene arbejdede med fglgende typer af indsatser:

Indsats (indsamlet i spgrgeskemaundersggelse)
Afhjeelpning af ensomhed gennem fx besggstjeneste
Hjemmebesgg (ikke organiseret besggstjeneste)
Tryghedsopkald

Afhjeelpning af fattigdom gennem fx kontant hjeelp eller
gavekort til akut ngdstedte

Hjeelp til hjemlgse gennem fx indsamling af penge, tgj mm.
Samtaler med psykisk syge eller misbrugere
Andre Igbende indsatser

Ialt

Antal sogne (N = 56)
14
39
25

38

16
34
7
173

Ved siden af de indsatser, som vi spurgte direkte til i spgrgeskemaet, var der mulighed for

at skrive til i en tekstboks, hvis sognekirken havde andre lgbende indsatser pa det social-

etiske omrade. Her tilfgjede flere sogne Igbende aktiviteter. Sammen med de indsatser, som

blev beskrevet i de indsendte samtaleark, viste det sig, at stiftets sogne (som har besvaret

spgrgeskemaundersggelsen og/eller indsendt udfyldt samtaleark) er engageret i fglgende

aktiviteter af mere lgbende karakter:

Lgbende indsats for ensomme, hjemlgse og andre udsatte
(indsamlet gennem samtaleark)

"Vi har et natherberg for hjemlgse i vintermanederne, hvor vi
kan huse 40 hjemlgse i seks neaetter om ugen i drets seks
koldeste maneder.”

Samtaler med psykisk syge eller misbrugere: Sognets praester
aftholder samtaler og hjzelper videre i systemet til professionelle
kreefter

Opsggende kontakt pa gadeplan + lokal bodega

Juleblomst uddeles pa plejehjem og til efterladte efter arets
dgdsfald

Mznd, mad og mening. Klub for ensomme maend
En demensklub

Sogn

Blagardens

Blagardens

Husum
Aaker-Pedersker

Bellahgj-Utterslev
Tarnby
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Lgbende indsats for udsatte familier og enlige forsgrgere Sogn
(indsamlet gennem samtaleark)

Manedens kurv: Menigheden donerer langtidsholdbare

madvarer o.a., som nu flere gange om maneden uddeles til Husumvold-Tingbjerg
treengte familier i sognet. Menighedsplejens akuthjeelp til

gkonomisk traengte i sognet.

Julefrokost pa hotel Clarion for gkonomisk pressede familier. Vi

giver stgtte, nar nabosogn beder om penge til afholdelse af Allehelgens-
sommerlejr for bgrn. Vi yder jeevnligt akut hjeelp til folk, der g,ndkirkens
beder om hjeelp f.eks. til kgb af vintertgj, fodtgj til bgrn, seng,

medicin eller mad

Sammen med en lokal aktgr samarbejder kirkerne i Vanlgse

med at opfylde et julegavegnske til familier, der har sveert ved Vanlgse
at fa pengene til at sla til i hverdagen og op mod jul

\
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Foto 10: Konfirmationskjoler kan genbruges. Fra Kebenhavns Stifts fotodatabase.

Lgbende indsats for udsatte bgrn og unge Sogn
(indsamlet gennem samtaleark)
Konfirmationshjzelp Flere sogne

”

Ramona og Ungdomskoret’ var nomineret til Danish Rainbow  yesterbro - Enghave
Awards = social-etisk statement.”
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Lgbende indsats for udsatte kvinder Sogn
(indsamlet gennem samtaleark)

Vi har god kontakt til Indvandrerkvindecenteret
Kringlebakken, som ligger i sognet. En af preesterne kommer Bispebjerg
der engang imellem og flere gange har der veeret
reprasentanter derfra til stede med en bod til sommerfesten.”

Broderi (craft-coaching) for kvinder, der traenger til at fA styr pA  pMariendals
livet. Flere hold arligt med uddannet personale

Lgbende indsats, der gar ud i sognet Sogn
(indsamlet gennem samtaleark)

Kreativ arbejde pd plejehjem - beboerne pa plejehjemmet Sundby
Hgrgarden strikker dabsservietter

Overskudsmad leveres til Mandenes hjem og Cafe Klare, vesterbro
Lyrskovgade

"Sognets diakonimedarbejder laver en del opfglgende arbejde .
"ude i sognet” og har her kontakt til blandt andet flere enlige Blagardens
mgdre.”

Deltager i et udvalg pa et lokalt plejehjem, der sammen med de
ansatte og beboerne arbejder pa forskellige tiltag til Vanlgse
bekaempelse af ensomhed blandt beboerne.

Lgbende indsats, der har karakter af praktisk hjzelp Sogn

(indsamlet gennem samtaleark)

Ny attest for at fa udstedt Nem-Id Bellahgj-Utterslev
Influenzavaccination Kapernaum

Udlan af lokaler til samtaler med sagsbehandlere Hyltebjerg

Kirkekulturmedarbejder er socialradgiver af uddannelse og Valby Sgndre
hjeelper med samtaler om relevante emner

Engagement i den offentlige debat (indsamlet gennem SO8n
samtaleark)

Tale de udsattes sag i offentligheden - fx gennem UKirke
Vesterbrobladet/God Aften Danmark
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Hvem ggr det praktiske arbejde bag sognekirkens

indsatser?

I en kortlaegning af sognenes social-etiske arbejde, finder vi det ogsa afggrende at kortlaegge,

hvilke personer, institutioner og myndigheder, som er engageret i arbejdet med de social-

etiske indsatser.

Bag enhver social-etisk indsats ligger en vilje til at afseette tid og gkonomiske midler til

indsatsen. Menighedsradene har mulighed for at afsaette midler i budgettet til:

e Medarbejdere, hvis arbejdstid er helt eller delvist afsat til social-etiske indsatser, fx
socialradgivere, pressemedarbejdere, diakonalt uddannede. Disse vil kunne
ansattes efter reglerne for kirkekulturmedarbejdere

e samarbejde med en organisation, som har professionelt kendskab til hdndteringen
af de ofte komplekse social-etiske indsatser, fx en fri, folkekirkelig organisation som
KFUM’s Sociale Arbejde eller Kirkens Korshaer

e rekruttering af frivillige, der vil deltage i arbejdet med en konkret social-etisk

indsats.

Betydningen af ildsjeele

o)/ -
SN

Foto 11: Fra Apostelkirkens
gudstjenestefeallesskab. Taget af Kasper
Aare Naicker

Fra den viden, som er indkommet gennem
samtalearkene, ved vi, at det i flere sogne er
enkeltpersoner (ogsa Kkaldet ildsjele), som
beaerer eller tager initiativ til de lokale social-

etiske indsatser.

Bellahgj-Utterslev: "Mange af aktiviteterne hviler

meget pd enkeltpersoner.”

Et andet sogn forteller om en besggstjeneste,
som stoppede, da lederen af netveerket desvaerre
dgde. Menighedsrddet i Bethlehem sogn stgtter
aktivt op om de indsatser, som de frivillige
brender for at seette i veerk. Som svar pa
spgrgsmalet om, hvorfor menighedsradet har
valgt at arbejde med netop de indsatser, de har i

sognekirken, svarer radet:
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"Der har veeret frivillige i kirken, som har oplevet et kald til netop at arbejde for disse

omrdder. Disse frivillige, har vi valgt at bakke op omkring.” Bethlehem

Menighedsplejens rolle

I en del sogne er det historisk betinget, at det er sognekirkens menighedspleje, som arbejder
med indsatser af social-etisk karakter, og menighedsradet har derfor i samtalearket svaret,

at det ikke har et seerligt fokus pa omradet.

[ Valby Sgndre sogn udfgres det social-etiske arbejde igennem menighedsplejen, som er

organiseret sdledes, at det er ansatte, som har ledelsen:

"Vore to kirkekulturmedarbejdere er formaend for hver sin menighedspleje, én ved hver

afvore kirker og der er derfor ogsd taet samarbejde med menighedsplejen.”

Valby Sendre

Samarbejdspartnere omkring de faste indsatser

Hvem organiserer menighedsradene de faste social-etiske indsatser med?

I de svar, som fremkom gennem spgrgeskemaundersggelsen, var der forholdsvis fa, som

havde faste indsatser i samarbejde med andre samarbejdspartnere.

56 sogne/pastorater svarede pa spgrgsmalene i spgrgeskemaet, og vi har i tabellen
herunder samlet alle svar pa spgrgsmal om organiseringen af faste indsatser (spgrgsmal 5,
13 underspgrgsmal). De samlede svar viser, at arbejdet med de faste, organiserede

indsatser med mgdetidspunkter eller abningstider organiseres:

Faste indsatser, organisering med samarbejdspartner/e Antal (N = 56, flere
svar mulige)

Med en folkekirkelig organisation 17

Med kommunen 2

Med andre aktgrer 31

Med andre sogne 22

Med menighedsplejen 65

Sognet alene 119
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For de faste, organiserede indsatser galder det sdledes, at de fleste organiseres i
sognekirken alene (119 svar), eller med sognekirkens menighedspleje. Kun to faste
indsatser organiseres med kommunen, mens 17 organiseres i samarbejde med en

folkekirkelig organisation. 31 organiseres med "andre aktgrer”, og 22 med andre sogne.

To af de tungere indsatser for et sogn at engagere sig i er hhv. veerested og indsatser for
hjemlgse, fx drift af herberg. Svarene pa spgrgsmadlet om organiseringen af sognekirkens

vaerested fordelte sig:

Sognenes organisering af veeresteder
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Figur 3: Sognenes organisering af veeresteder med eller uden samarbejdspartnere.

Foto 12: Feaellesspisning i vaerestedet "Hugs & Food". Taget af Emil Fritzemeier
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Pa samme made ses her svarene for organiseringen af faste indsatser for hjemlgse, fx drift

af herberg.
Sognenes organisering af indsatser for hjemlgse, fx drift af herberg
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Figur 4: Sognenes organisering af indsatser for hjemlgse, fx drift af herberg, med eller uden
samarbejdspartnere.

For organiseringen af vaeresteder sa vi svar fra syv sogne, som drev vearested alene, og svar
fra tre sogne, hvor det var sognekirkens menighedspleje, som stod for veerestedet.
Tilsvarende sa vi for organiseringen af indsatser for hjemlgse, fx drift af herberg, at seks
sogne svarede, at de organiserede det gennem menighedsplejen, mens to sogne gjorde det

alene.

Bade organisering og drift af vaeresteder og herberger er opgaver, som kraever en del
gkonomiske midler til driften (lokaler, el, varme, mad og drikke, mgblement, ansatte),
ligesom det er ngdvendigt med en vis specialviden pd omradet. Det er derfor
bemezerkelsesveerdigt, at der er sogne, som alene med sognekirkens menighedspleje har
pataget sig disse komplekse opgaver. Et vaerested eller et herberg kan vaere svert at drive
med ildsjele og frivillige alene, fordi veerestedets eller herbergets brugere kan veere
udfordret af mange forskellige problematikker, som krzever szerlig viden fx hjemlgshed,
psykisk sygdom, darlig gkonomi, misbrug og ensomhed. Her er det vigtigt at veaere
opmarksom pa at drage omsorg for de frivillige hjzelpere, sa de ikke overbelastes. Her

kunne maske veaere potentiale for at udvide til samarbejde med andre sogne, eller evt. for
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samarbejde med en folkekirkelig organisation som KFUM'’s Sociale Arbejde eller Kirkens

Korshaer?s

Samarbejdspartnere omKkring de lgbende aktiviteter

Pa tilsvarende vis har vi kortlagt, hvilke samarbejdspartnere sognene har omkring de
lgbende, social-etiske indsatser, som ikke kan laegges i kalenderen, men mere spontant
finder sted, nar behovet opstar, som fx organisering af besggstjeneste, hjemmebesgg og akut

kontant ngdhjzelp.

Lobende indsatser, organisering med samarbejdspartner/e Antal (N = 56, flere
svar mulige)

Med en folkekirkelig organisation 4
Med kommunen 2
Med andre aktgrer 6
Med andre sogne 7
Med menighedsplejen 40
Sognet alene 125

Som ved de faste social-etiske indsatser, er de ogsa i hgj grad organiseret af sognekirken
alene (125 svar) eller med sognekirkens menighedspleje (40 svar). Fire indsatser finder
sted i samarbejde med en folkekirkelig organisation, mens to er organiseret sammen med

kommunen. Seks finder sted sammen med andre aktgrer, og syv med andre sogne.

Ser vi alene pa svarene for spgrgsmal 7, underspgrgsmal 1, "Afhjeelpning af ensomhed

gennem fx besggstjeneste”, fordeler de sig som vist i grafikken:

5 Se fx rapporten om samarbejde mellem kirke og kommune, lavet af Center fra Frivilligt Socialt
Arbejde i samarbejde med Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter 2017.
https://www.fkuv.dk/_Resources/Persistent/5/c/4/b/5c4b4a05d5e5e4af23a329f02c3891db35d

€97e1/Kirker%200g%20kommuner%20i%20samarbejde%20baggrundsrapport_4.version%20FU

V%20v4%20%28links%29%20til%20web.pdf Tilgdet 12. januar 2021.
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Sognenes organisering af indsatser mod ensomhed, fx besggstjeneste
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Samarbejdspartnere

Figur 5: Sognenes organisering af indsatser mod ensomhed, fx besggstjeneste, med eller uden
samarbejdspartnere.

Foto 13: Faellesspisning. Taget af Saren @sterlund.
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Besggstjeneste er, i de 56 sogne/pastorater, som har besvaret spgrgeskemaet, oftest
organiseret i sognekirken alene (otte sogne) eller med menighedsplejen (tre sogne).
Kommunen er samarbejdspartner for to sogne, mens én besggstjeneste er organiseret med

andre aktgrer, og én med andre sogne.

For organiseringen af lgbende indsatser for hjemlgse, fx indsamling af tgj eller penge, ser

billedet sdledes ud:

Sognenes organisering af indsatser for hjemlgse,
fx indsamling af penge, tgj mm.
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Figur 6: Sognenes organisering af indsatser for hjemlgse, med eller uden samarbejdspartnere.

Her har to sogne et samarbejde med en folkekirkelig organisation om den lgbende indsats
for hjemlgse, mens ét sogn har et samarbejde med andre sogne. De fleste af de sogne, som
har svaret, organiserer indsatsen alene (otte sogne), mens syv sogne ggr det med

menighedsplejen.
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Gar vi til svarene fra den dbne tekstboks, far vi en oversigt over hvilke samarbejdspartnere,

de svarende sogne har:

Samarbejdspartner for social-etiske indsatser
Kirkens Korshaer

Samvirkende Menighedsplejer

KFUM'’s Sociale Arbejde

Bla Kors

Det Mellemkirkelige Rad

Rg@de Kors og Tvarkulturelt Center

Kommunens boligsociale helhedsplan

Kirkens Korshar og Kgbenhavns Kommunes Hjemlgseenhed
Kommunen

Kulturnat

Lokalt veerested (ikke uddybet)

Pa listen optreeder flere forskellige folkekirkelige organisationer, samt Folkekirkens
Mellemkirkelige Rad. Desuden har sogne samarbejde med flere forskellige andre
organisationer, som Rgde Kors og Tveerkulturelt Center. To forskellige sogne nsevner
specifikke dele af kommunen som samarbejdspartner, nemlig Kgbenhavns kommunes
hjemlgseenhed, og kommunens boligsociale helhedsplan. Ogsa foreningen Kulturnatten,
hvis medlemmer er hovedstadens store kulturinstitutioner, er samarbejdspartner for et
sogns indsats, ligesom et sogn samarbejder med et lokalt veerested, som ikke har

organisatorisk tilknytning.

Ser vi derimod pa de svar, som indkom fra 36 sogne/pastorater (43 menighedsrad) gennem
samtalearkene, bliver billedet mere nuanceret og bredere. Her forteller sognene, hvordan
de er engageret i indsatser med mange forskellige samarbejdspartnere. De er i tabellerne

herunder organiseret efter de forskellige typer af samarbejdspartnere.

38



Folkekirkelige
organisationer
samarbejdspartner

som

Kirkens Korshaer

Kirkens Korshaer
Kirkens Korshaer

Kirkens Korshar
Kirkens Korshaer

Kirkens = Korshaer og
Kgbenhavns Kommunes
Hjemlgseenhed

Bla Kors

Samvirkende
Menighedsplejer

Samvirkende
Menighedsplejer

Samvirkende
Menighedsplejer

KFUM'’s Sociale Arbejde

KFUM'’s Sociale Arbejde

Det Mellemkirkelige Rad

Folkekirkens Feriehjalp

Bla Kors Sommerlejre

Sogne

Blagardens

Kapernaum

Simeon-Sankt
Johannes
Vor Frelsers

Christians

Maria

Kingo
Bellahgj-
Utterslev

Tingbjerg
Kingo

Lindevang og
Flintholm
sammen
Vesterbro

Tingbjerg

Solvang
Kingo
Solvang

Indsats

"For at drive et professionelt herberg
indkgber vi ydelsen fra Kirkens
Korsheer.”

Stgtter Korsheerens arbejde i sognet

Drift af "Fedtekeelderen” varmestue i
sognets menighedshus

Kirkepartnerskab med Kirkens
Korshers Familiestgttende arbejde
Mariatjenesten

Hjemlgseovernatning

Lgbende aktiviteter

Sommerlejr

Mgdestedet "Den Brogede Verden”

Kontaktcenter
Madbilletter

‘Folkekirken som Minoritet’ - Projekt
indeholdende samtaledage, netveerk,
webinarer omkring at veere folkekirke i
social belastede boligomrader.

Valdemarsgade.

Feriehjaelp

Feriehjaelp

Ogsa for de social-etiske indsatser, som organiseres i samarbejde med en kommune, eller

en instans under kommunen, gav samtalearkene flere detaljer og ny viden. Vi ser her

eksempler pa sogne, som samarbejder med Lokaludvalg, zldreudvalget eller med den

boligsociale helhedsplan, ligesom her er et sogn, som har en praest som repraesentant i

kommunens "Udsatte Rad”.
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Kommunen som
samarbejdspartner

Kommunens "Udsatte Rad”

Kommunens Lokaludvalg

Kommunens boligsociale
helhedsplan

Kirkens = Korshzer og
Kgbenhavns Kommunes
Hjemlgseenhed
Menighedsplejen
arrangerer med stgtte fra
Lokaludvalget og i

samarbejde med en raekke
lokale foreninger

Kommunens aldrepleje og
demenskoordinator

Den bolig sociale indsats
pa Amager

Samarbejde med
kommunens boligsociale
medarbejdere

Sogn

Tarnby
Tingbjerg

Tingbjerg

Maria

Bispebjerg

Tarnby

Solvang

Husum

Indsats

En af vores preester sidder med i et nyt
rad i kommunen: "Udsatte rad”

Sundhedsnetvaerk

Samarbejde om bl.a. sprogundervisning

Mariatjenesten

"En arlig sommerfest. Formdlet med
festen er at samle penge ind til
menighedsplejens uddelinger. Men lige
sa meget er ideen at skabe rammen for
en festlig dag med god musik, fadgl,
pglser, skuespil opfgrt af kirkens eget
Stjerneteater, Grgnt Hjgrne og hvad vi
ellers kan finde pa.”

Partnerskabet

De boligsociale medarbejdere henviser
borgere til sognekirken og hjelper med
at ansgge om hjeelp

Foto 14: Generationsmgde i en coronatid. Foto fra folkekirken.dk's materialebank.
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Sognene i Kgbenhavns Stift samarbejder ogsa med foreningslivet:

Andre organisationer
og foreninger

Rgde Kors og
Tveerkulturelt Center

Kulturnat

Café Exit (forening) sm.
m. Fangekoret og

preester fra Vestre
Faengsel
Vendepunktet (privat
org.)

Lokale foreninger

Neestehjeelperne

Sogn

Kingo

Anna

Apostelkirken

Apostelkirken
Tingbjerg

Maria

Indsats

Internationale gudstjenester

"Vi arbejder sammen med den lokale
bemandede legeplads omkKkring et
kulturnatsarrangement for de yngste hvert
ar”

Den sidste torsdag i hver maned inviterer Café
Exit til kultureftermiddag i Apostelkirke, for
indsatte, tidligere indsatte, ansatte og
frivillige, m. mad og optreeden af Fangekoret.

Natherberg (ngdovernatningspladser)sé

Tingbjerg spiser sammen
Neestehjeelperne - Netveerk for protest og
praktisk hjeelp til reformramte.

Foto 15: Til kaffeklub i Lundehuskirken. Taget af Sille Arendt.

6 Hjemlgsetilbud i Kgbenhavn (kk.dk).
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Stiftets sogne/pastorater samarbejder ogsa med andre aktgrer,

fx leegehus og

sundhedsplejerske, Fonden for Socialt Ansvar og en lokal netveerksgruppe.

Samarbejde med
andre aktgrer
Samarbejde med

mange reprasentanter
fra lokale foreninger,
en moske, pinsekirken

og andre lokale
aktgrer.

Samarbejde med
laegehus og
sundhedsplejerske
Fonden for Socialt

Ansvar

Netveerksgruppen for
Anker Jgrgensens Plads

Lokalt vaerested

?

Lokal akter

Sogn

Bispebjerg

Aaker-
Pedersker

Sydhavn

Sydhavn

Anna

Nathanael
Vanlgse

7  Bydelsmgdre -

Fonden for

Socialt

Indsats

" 2018 arrangerede vi en medborgerdag
sammen med borgersammenslutningen
Medborgerne.[...] Det at vi kunne fa ansigter pa
dem, vi havde laest om i avisen har afgjort
veeret med til at fremme netvarksdannelsen i
omradet.”

i forbindelse med tildeling af julehjzelp

Bydelsmgdre - et samarbejde med frivillige
kvinder fra lokalomrddet, der stgtter andre
kvinder og deres familier i lokalomradet
gennem individuelle samtaler, brobygning til
kommunale og lokale institutioner,
temaarrangementer og netvaerksdannelse for
kvinder i omradet?

Indsats for tryghed pa pladsen, som er praeget
af alkohol og kriminalitet

"Veerestedet Kraftveerk holder utrolig meget af
at komme til gudstjeneste og decemberhygge
hvert ar”

Varested "Drys ind”
Julegaver til enlige forsgrgere mm.

Ansvar.  https://socialtansvar.dk/Vores-

arbejde/Bydelsmoedre?gclid=CjwKCAiArIH_BRB2EiwALfbH1CzSKOemy6KCMaPFfVON2B1-
0G8FMIQOUuK3DZgEne2CtUfKbKW-bBoCKGoQAvD_BwE
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Formaliserede samarbejder med andre sogne ses i svarene fra samtalearkene omkring

vaeresteder, socialradgivning, ngdherberg og maduddeling:

Samarbejde med andre
sogne

Et samarbejde mellem 10
sogne i Amagerbro Provsti
samt 3 sogne i Amagerland
Provsti

Samarbejde mellem sogne

Samarbejde mellem sogne
Samarbejde mellem sogne i
Bispebjerg-Brgnshgj

Provsti

Samarbejde mellem sogne

Sogn

Solvang,
Nathanael, med
flere

Alle sogne i Vor
Frue-Vesterbro
Provsti
Mariendal
Lindevang
Husumvold,
Bellahgj-
Utterslev, med
flere
Husumvold og
Husum

0g

Indsats

"Mgdested Amager er et sted, hvor byens
indbyggere kan mgde hinanden med
hver sin baggrund i bagagen, og veere
med til at bygge et lokalt faellesskab.”

Varested for hjemlgse "Hugs and Food”
beliggende i Vor Frue sogn

Social radgivning

Vinterly - ngdherberg for hjemlgse

Mdnedens  Kurv, som er et
maduddelingsprojekt, hvor
menighederne hjzlper sognets borgere,
som har brug for en kurv madvarer og
husholdningsartikler for at fa hverdagen
til at haenge sammen.

Foto 16: En pause fra gaden i vaerestedet "Hugs & Food". Taget af Emil Fritzemeier.

Endelig er samarbejde med andre kristne trossamfund ogsa beskrevet i samtalearkene:
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Samarbejde med andre
kristne trossamfund

I samarbejde m
Kgbenhavnerkirken,
Evangelisk Luthersk
Mission  Blagaardsgade,
Kgbenhavns Vineyard
Evangelisk Alliance
Internationalt Kristent
Center
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Sogn

Bethlehem

Rgnne
Solvang

Indsats

"Lgrdagskirken”: Hver 3. lgrdag har vi et
arrangement der hedder Lgrdagskirken,
hvor der kommer hjemlgse og ensomme
til spisning og en andagt

Juleaftensarrangement
Feriehjeelp



Hvad ville vi gerne ggre?

Vi spurgte i samtalearkene ogsa menighedsradene, om de sd andre behov for social-etisk

arbejde i sognet. Vi spurgte:

"Har I kendskab til, at der er andre grupper i sognet, som hverken I eller andre nar
ud til?”

Skilsmisse bgrn og generelt udsatte bgrn. Herunder blev det drgftet, at der i sognet er
ensomme bgrn fra alle sociale lag, som blot sidder hjemme og ikke far nogen
voksenkontakt. Vi drgftede, at vi maske kunne lave en slags "Mariatjeneste” for bgrn med
abning fx sidst pa eftermiddagen med tilbud om samtale og blot det at "veere tilstede” som
voksne. Keyword: Voksenkontakt. Dette kunne evt. ogsa tage form som en slags
fritidsklub

Ny-fattigdom
Lommer med store bolig-sociale udfordringer der er sveere at komme i kontakt med
Narkomaner

Ide til arbejdet med ensomme: "Kommunikation via aviser og medier. Identifikation.
Skabnefortellinger: Jeg var ogsda ensom og jeg fandt fellesskab... Tenke pa deres
preemisser i stedet for at teenke pd vores preemisser.”

Indsatser for flere med etnisk baggrund

Feellesskab for unge

Fokus pa fellesskab, for dem som ikke i dag er knyttet til kirken
Hvad med en sundhedscafé for mgdre?

Invitation af kvinder med anden baggrund end dansk omkring fx mad

Hjzelpe med jobsggning m.m. for udlaendige, som har svert ved dansk, og sveert ved at
blive en del af det danske samfund

Tolkning for udleendinge

Der blev ogsa naevnt andre indsatser, som nogle sogne gerne ville ggre mere ved, bl.a. global

solidaritet med traengte kirker - ogsa finansielt, samt fortalervirksomhed.

Apostelkirken kom med et forslag til, hvad der kunne ggres, som ville fordele provstiernes

gkonomiske midler anderledes:
“Lave en provstiudligningsreform, sd gkonomien blev mere retfaerdig.” Apostelkirken

Flere sogne efterlyste en professionalisering af aktiviteterne gennem samarbejde med
erfarne aktgrer pa omrddet, til fx arbejdet med herberg for hjemlgse, lige som et
menighedsrad gnskede sig mulighed for at anseatte nogen med faglighed til at handtere de

udsatte grupper.
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Vi spurgte ogsa ind til arsagerne til, at menighedsradet ikke havde sat en indsats i gang for
den pageeldende gruppe. Vi spurgte: Vi vil nu gerne undersgge, hvilke arsager, der kan ligge
bag, at nogle grupper ikke nds gennem det social-etiske arbejde. Fra andre undersggelser
ved vi, at der kan veare mange faktorer, som bremser arbejdet med at lgse social-etiske

opgaver i sognene.”

I en aben tekstboks kunne menighedsradene anfgre grunde, som ikke var naevnt i skemaet,

og de er anfgrt her i tabellen som "Andre grunde”:

Arsag Antal sogne med
svar

Vi har prioriteret andre opgaver. 14

Vi mangler frivillige til at hjeelpe med at lgfte opgaven. 13

Vi har ikke penge i budgettet. 8

Vi ved ikke, hvordan man kommer i gang. 8

Der er allerede andre aktgrer, som arbejder pa at satte en indsats 5

i gang.

Vi synes ikke, det er en opgave, som vi kan magte. 4

Vi synes ikke, det er vores opgave. 1

Vifgler os blufeerdige (eller generte) overfor at tage kontakt til den 3

pageeldende gruppe, og/eller kan vaere bange for at blive afvist.

Vi oplever en sproglig eller kulturmaessig barriere, som vi ikke 4

ved, hvordan vi skal komme ud over.

Vi synes, at opgaven er for stor til et enkelt sogn, og vi mangler

andre sogne at samarbejde med.

Vi synes, at opgaven er for stor, og mener at den bgr lgses pa 1

provstiniveau.

Andre grunde: Hvordan fa fat i de ensomme, for de isolerer sig? 3

Andre grunde: Vi er usikre pa behovet 1

Andre grunde: GDPR-udfordringer 1
1

Andre grunde: Vi mangler kontakter

Andre grunde: Vi har talt om et samarbejde pa tveers af kirken og
den boligsociale indsats i omradet. Men ingen har arbejdstimerne 1
til at koordinere indsatsen
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Menighedsradene naevnte i samtalearkene en raekke forskellige grupper, som de gerne ville

arbejde med, samt hovedarsagerne til, at de ikke er i gang:

Gruppe
Ensomme

Udsatte
Enlige forsgrgere

Misbrugere

Unge udsatte og ensomme studerende

Beboere med indvandrerbaggrund,
faedre eller sorgramte

Udsatte grgnlendere

Engagere sig i social-etisk offentlig debat

Udsatte bgrn

Hovedarsag til at sognet ikke var i gang
Mangler frivillige

Mangler frivillige

Vi ved ikke hvordan, og vi fgler os
blufeerdige

Mangler frivillige

Mangler frivillige, og vi ved ikke hvordan
Vi ved ikke hvordan, og vi oplever en
sproglig/kulturbarriere

Mangler frivillige, og der er allerede andre
aktgrer i gang

Mangler frivillige, ikke penge, og vi magter
ikke opgaven

Vi oplever en sproglig/kulturbarriere

Der var et menighedsrdd, som gnskede, at flere i menighedsradet tog aktivt del i

aktiviteterne, og som ogsa foreslog, at der blev etableret en besggstjeneste med uddannelse

til de frivillige. Endelig var der ogsa nogle menighedsrad, som ikke oplevede, at der var

behov for at udvide indsatserne pa det social-etiske omrade.

Foto 17: Apostelkirken. Fra Ksbenhavns Stifts fotodatabase.
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Traekke pa andres erfaringer?

Et omrade, hvor vi kan samle forskellige sognes erfaringer med indsatser, er indsatser for

beboere med indvandrerbaggrund.

Sogn Indsats Eventuel samarbejdspartner
Apostelkirken  Kulturcafe for etniske kvinder

Apostelkirken  Farsi sommerlejr
Apostelkirken ~ Arbejde med asylansggere

Apostelkirken ~ Projekter Latkia, Dodola, Sat7
SpesiElEren gglrf;;l('jc ::}flalt arbejde i Chittagong, Missionsfonden8
Organisation, der sgger at
Kontakt til Faros vere et trygt pejlemeaerke for
Apostelkirken uledsagede mindredrige i
Athen

Fester i forbindelse med sommeren og
julen, hvor vi engagerer lokale og iseer

Bethlehem ogsa lokale unge som har

indvandrerbaggrund og ikke er szerlig

godt integreret

Ko.ntakt til Indvandrerkvindecenteret _ Indvandrerkvindecenteret
Bispebjerg Kringlebakken, besgg samt deltagelse i Kringlebakken

sognets sommerfest
Samarbejde med

Medborgerdag sammen med repraesentanter fra lokale
Bispebjerg borgersammenslutningen foreninger, en moske,
Medborgerne pinsekirken og andre lokale
aktgrer.
Sognet er placeret i indre Ngrrebro og
Blagardens her er mange kulturer og religioner
(Helligkors, repraesenteret. Brorsons Kirke har
Blagardens og  derfor fokus pa dialogarbejde, og har
Brorsons samarbejde med forskellige
kirker) trossamfund og religigse institutioner
i omradet

Internationale gudstjenester

iy (malgruppe er primeert asylansggere)
Mahaba - tvaerdiakonalt venskab med
Solvang muslimer i lokalomrade

Netvaerket (herboende flygtninge, som
Store Magleby 1)) . 31 Jektiehjaelp)

Tingbjerg

) ”Greater love” - kirkelige aktiviteter ~ I samarbejde med andre
Vigerslev pa arabisk menighedsrad

8 https://missionsfonden.dk/projekter/k/
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Foto 18: Rygepause pd gaden. Taget af Sgren @sterlund.

Nye indsatser pa vej i naer fremtid
Nogle initiativer, der er pa vej eller ved at blive udtaenkt, er:

Nye initiativer
"Walk & talk" - gature efter hgjmessen, som vores kordegn Bo Hggh

Rasmussen vil std for. Kirke- og kulturmedarbejderen arbejder pa
yoga/meditation for bgrn i et kristent billede.

"Vi mangler at lave diakonalt arbejde pd Sundholm, men det er under
udvikling fremadrettet i forbindelse med ansattelse af ny korshaerspraest.”

Vores (forhabentlig) kommende besggstjeneste for ensomme (ivaerksaettes
i2021) er i samarbejde med @sterbro hjemmepleje.

Sociale vicevearter - et netveerkssamarbejde er ved at blive etableret, hvor
sparring omkring faelles udsatte borgere i Sognet kan vare givende.

Lan af lokaler til konfliktmaegling er i gang.
Vi er pt ved at fa opsat optageudstyr, sa vi kan live-streame.

Sogn
Anna
Sundby
Sankt
Jakobs

Sydhavn

Sydhavn
Kingo
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Foto 19: En sms til praesten. Fra folkekirken.dk's materialebank.

Coronarelaterede ideer

Coronaperioden har vearet udfordrende for en del menighedsrad, som har mattet aflyse en
del af de social-etiske indsatser. Samtidig har coronaperioden ogsa sat gang i sognenes
kreativitet, og Husum sogn har oplevet en stgrre efterspgrgsel efter at blive frivillig i det

social-etiske arbejde. Her oplistes en raekke initiativer og ideer:

Foto 20: Sjlesorg over telefonen. Fra folkekirken.dk's materialebank.
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Nye indsatser under corona Sogn

"De nye tiltag er mest omkring begraensede deltagerantal og dermed
tilmeldinger. Vi har i leeseklubben lavet en online- og en fysisk af slagsen,

saledes at vi ikke er for mange samlet ad gangen. Ligeledes har vi delt Anna
handarbejdsklubben i to zoner med ti i hver for at skabe tryghed om at

samles.”

Aaker-
Kontaktskrivelser til menigheden, da kirken var lukket i foraret 2020. Pedersker

Varmestuen rykkede udendgrs fra marts til oktober. Udendgrs feellessang vy or Frelsers
for plejehjemmene.

Miniandagter pa plejehjemmene. Vor Frelsers

Oprettet indkgbstjeneste for alle, som er utrygge ved at ga ud at handle

selv. @get sjelesorg, bade hjemmebesgg og "walk and talks” med

praesterne. @get indsats pa plejehjemmet Feelledgirden med flere mindre ~ Sankt Jakobs
gudstjenester pa alle etager (frem for de stgrre i plejehjemmets

andagtsrum).

” JA - Alle fysiske feellesskaber i kirkens regi har vaeret lukket ned og

erstattet med virtuelle feellesskaber i det omfang det har vaeret muligt.

Video gudstjenester, Telefonlister, Udendgrs plejehjemssang og Take Away Solvang
Spaghettigudstjeneste har alle bidraget til at afhjeelpe ensomhed blandt

personer der var socialt isolerede inden eller blev det som konsekvens af
corona-pandemien.”

Gudstjenester er blevet til ‘café-gudstjenester’, s mulighed for feelles o
spisning kan fastholdes. Mad til Alle zendret fra tag-selv buffet til portions- Tingbjerg
servering. Tilmelding til alting.

Oprettelse af Facebookgruppe, sa menigheden kan veere 'sammen’ og Tingbjerg
aktivt deltagende i menighedslivet, uden at veere fysisk sammen.

"Pt. dobbelt sa mange fzellesspisninger, sa vi kan gennemfgre for flest -
mulige trods restriktioner, da det er et vigtigt mgdested for dem, der Trinitatis
maske ellers ikke ser s mange.

"Gennem menighedsplejen - gkonomisk hjeelp til musikere og kunstnere  Trinitatis
som har haft manglende indkomstgrundlag i coronatiden”

Vi er i kontakt med kommunen om et tilbud til nyligt arbejdslgse ifbm. Tarnby
Corona.

Opringninger, telefonkaeder og tryghedsopkald Flere sogne
Gature med praester Flere sogne
"Under nedlukningen i foraret var samtlige aktiviteter aflyst. I stedet blev

der udsendt en del via Facebook og You"llube, bl.a. andagter, mini- Vigerslev
gudstjenester, sang og musik, hilsner til Abent-Hus-gruppen og

bgrneaktiviteter.”

Desuden var der mange telefonsamtaler med zldre og ensomme, have- _
besgg og "afstands-kaffe”. Disse tiltag er meget nedskaleret nu efter Vigerslev

»n

genabningen, men stadig i anvendelse pa 'lavt blus’.

"Rigtig mange sd vores online gudstjenester under nedlukningen fordi vi Kingo
sendte link rundt per mail / sms.”

"Hellig Kors Kirke er fortsat med at livestreame praedikenen hver sgndag .
efter gendbeningen af kirken. Dette for at ogsa at na ud til de mennesker, Blagardens
som ikke kan/tgr komme ud pga. smittefaren.”

"Under nedlukningen fortsatte sognets sorggruppe digitalt.” Blagardens
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Sognetyper og det social-etiske arbejde

Sognene og pastoraterne i Kgbenhavns Stift er kirke i vidt forskellige omrader. Vi har
forestillet os, at det har betydning for det kirkelige arbejde, om sognet ligger i byen eller pa
landet, og om der er mange i sognet som lider under fattigdom og arbejdslgshed, eller star

helt uden for arbejdsstyrken.

[ det fglgende har vi derfor dels forsggt at se pa, hvilke karakteristika, der kendetegner og
adskiller sognene, og dels p3, om der er sammenhaeng mellem de udfordringer med fx
fattigdom, som sognenes befolkninger keemper med, og sognenes indsatser pa det social-

etiske omrade.

Vi har set p3, om det har betydning enten for specifikke social-etiske indsatser, eller for det
samlede niveau af social-etiske indsatser, om det enkelte sogn er praeget af en hgjere

forekomst af

e familierialmene boliger (hgjere end landsgennemsnittet), fordi en sddan forekomst
ofte er forbundet med fattigdom,

e ikke beskeftigede af hele arbejdsstyrken (hgjere stiftets gennemsnit pa 35 %), og
ogsa er koblet til fattigdom,

e beboere med udenlandsk, vestlig (stiftsgennemsnit er 9 %) eller ikke-vestlig
baggrund (stiftsgennemsnit er 11 %),

e antal beboereialt (om et er et stort eller lille sogn), da stgrrelsen har betydning for
antallet af przester, medarbejdere og menighedsradsmedlemmer.

Gennem en indledende analyse af sammenhaenge mellem forskellige karakteristika for
sognene som fx befolkningssammensaetning, alder, herkomst, uddannelse, sociogkonomisk
status og medlemskab af folkekirken, blev det klart, at de to vigtigste parametre for
forskellene pa sognene er hvor stor en andel af familier/husstande, som bor i almene

boliger, og andelen af beboere i sognet, som har en ikke-vestlig indvandrerbaggrund. °

9 De parametre, som vi har undersggt for sammenhaenge som sognetype er antal beboere, =
sognestgrrelse, medlemsprocent, antal praester, antal kirkekultur/sognemedarbejdere, andel af
familier i sognet, som bor i almene boliger, andel af beboere med vestlig indvandrerbaggrund, andel
af beboere med ikke-vestlig indvandrerbaggrund, og om det har betydning, at menighedsradet har
udarbejdet en vision for sognekirkens arbejde. Familier: Alle familier hvor mindst én voksen person
har boet i Danmark hele aret og er fuldt skattepligtig. Familien opggres pr. 31. december i
indkomstdret. Statistikken benytter Danmarks Statistiks E-familie-begreb. Familier omfatter bade
enlige og par med, og uden, bgrn. Sociogkonomisk status: Sociogkonomisk status inddeler personer
i kategorier efter deres primaere indkomstkilde/aktivitet i lgbet af dret. Det kan fx vaere selvsteendig,
lgnmodtager, arbejdslgs, studerende eller folkepensionist. I opggrelser pa familieniveau anvendes
den sociogkonomiske status for den person i familien, der har den hgjeste indkomst
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/indkomststatistik /indh
old Tilgdet 031220.
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Vi gnskede samtidig at se, om der var sammenhaenge mellem de folkekirkesociologiske
forhold, som hgj eller lav medlemsprocent, antal preaester i sognet og antal

kirkekulturmedarbejdere/ sognemedhjzelpere i sognekirken.

For at se, om der var sammenhaenge, har vi kgrt statistiske analyser pa forholdet mellem
hver enkelt indsats, det samlede niveau af indsatser, over for de demografiske forhold i

sognet.10

Da indkomst- og uddannelsesniveauer kun findes pa kommuneniveau i Danmarks Statistik,
var det ikke muligt at finde sammenhznge mellem indkomst, fattigdom, uddannelse og de
enkelte sognes social-etiske indsatser. Vi har i stedet behandlet disse sammenhange i

grafiske fremstillinger senere i dette afsnit.

Analyserne er gennemfgrt med de data, som findes pa sogneniveau, med tal for andelen af
personer, som er bosat i almene boliger, som star uden for arbejdsstyrken, har anden
baggrund end dansk, da vi antager, at disse tal kan have sammenhaeng med sociale

udfordringer som lav indkomst og lavt uddannelsesniveau.!!

De fgrste analyser afslgrede, at andelen af beboere i et sogn, som er medlemmer af
folkekirken sandsynligvis falder, nar der er en stigende andel af beboere i almene boliger,
andel af beboere med bade udenlandsk, vestlig og ikke-vestlig baggrund. Samtidig stiger
andelen af folkekirkemedlemmer sandsynligvis, nar andelen af beboere uden for

arbejdsstyrken stiger.

Da medlemsprocenten dermed er tet forbundet med sognets demografi, gav det ikke
mening at analysere pd sammenhangene mellem medlemsprocent og sognenes social-

etiske indsatser.

Vi holdt derfor fokus pd sammenhaenge mellem sognets andel af beboere med ikke-dansk
baggrund, bosat i almene boliger og uden for arbejdsstyrken. Som naevnt i forrige afsnit, har
67 % af sognene/pastoraterne (56 ud af 84) svaret pa spgrgeskemaundersggelsen. I det
naeste afsnit vil vi derfor udelukkende lave analyser ud fra de svar, som de 67 % af sognene

har givet, og resultaterne kunne saledes se anderledes ud, hvis alle sogne havde svaret.

10 Se metodeafsnit bagest i rapporten for beskrivelse af statistisk analyse bag rapporten.
Dokumentation af alle signifikansvaerdier udleveres pa forespgrgsel.

11 For statistik om etnisk baggrund og arbejdsstyrken er tallene fra 2019, mens tallene for andel af
beboere i almene boliger er opdateret pa sogneniveau sidste gang i 2011. Netop fordi boligmassen
tager tid at sendre, vurderer vi at tallene er brugbare i analyserne i rapporten. Alle tal fra Danmarks
Statistik. Se fx Danmarks Statistik analyse:
https://www.dst.dk/da/Statistik/Analyser/visanalyse?cid=32554 Tilgaet 14. januar 2021
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Andel beboere i sognet, som er bosat i almene boliger

Vi fandt signifikante, men ikke steerke, sammenhaenge mellem sognets andel af beboere
bosatialmene boliger og sognekirkens samlede niveau af faste social-etiske indsatser (Q4),
sognekirkens samlede niveau af lgbende indsatser (Q6), men ingen sammenhaeng med

sognekirkens samlede engagement i debatten.

Den grafiske fremstilling herunder viser, hvordan sammenhangen er mellem det enkelte
sogns andel af beboere i almene boliger og sognekirkens samlede niveau af faste indsatser

(Q4 Samlet). De rgde prikker angiver, hvordan sognene placerer sig mellem de to akser.
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Figur 7: Sammenhaeng mellem sognets andel af familier, som bor i almene boliger OG sognets
samlede antal social-etiske indsatser per dr. Sogne er angivet med rad prik.

For de enkelte indsatser fandt vi en steerkere sammenhaeng mellem andel beboere bosat i
almene boliger og sognekirkens sandsynlige tilbgjelighed til at arrangere feellesspisning

(Q4_5), og sognekirkens lgbende indsats gennem akut kontant ngdhjzelp (Q6_4).

Der var en svagere signifikant sammenhaeng mellem andel beboere bosat i almene boliger
og tilstedeveerelsen af netvaerksgrupper for indvandrere (Q4_12), samt sandsynligheden for
at der er frivillige i sognekirken, som er engageret i en arbejdsgruppe, der tager del i den

offentlige debat om social-etiske emner (Q8_6).
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Andel af beboere uden for arbejdsstyrken

Der var ingen signifikante sammenhaenge mellem sognets andel af beboere uden for

arbejdsstyrken og sognekirkens social-etiske indsatser af nogen slags.

En visualisering af sammenhzengen mellem sognets andel af beboere uden for
arbejdsstyrken og sognekirkens samlede niveau af faste indsatser (Q4 Samlet) ses i figuren
herunder. Igen ses det, at spredningen mellem sognene (markeret med rgde prikker) er
stor, og figuren bekreefter, hvad den statistiske analyse ogsa fortalte: der er ingen direkte
sammenhang mellem andelen af beboere, som ikke er pa arbejdsmarkedet, og niveauet af

faste social-etiske indsatser.
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Figur 8: Sammenhaeng mellem sognets andel af voksne over 15 dr, som star uden for
arbejdsstyrken OG sognets samlede antal social-etiske indsatser per dr. Sogne er angivet med
rad prik.

Andel af beboere med ikke-vestlig baggrund

Vi fandt forholdsvis steerke signifikante sammenhaenge mellem sognets andel af beboere
med ikke-vestlig baggrund og forekomsten af feellesspisning (Q4_5) og sognekirkens
lgbende indsats gennem akut kontant ngdhjzelp (Q6_4).
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Lidt svagere signifikante sammenhaenge fandt vi mellem sognets andel af beboere med ikke-
vestlig baggrund og sandsynligheden for at sognekirken tilbyder socialradgivning (Q4_6),

samt netvaerksgrupper for indvandrere (Q4_12).

Der var ingen sammenhzange mellem sognets andel af beboere med ikke-vestlig baggrund

og sognekirkens engagement i den offentlige debat (Q8).

En grafisk fremstilling af sammenhaengen mellem sognets andel af beboere med ikke-vestlig
baggrund og sognenes faste social-etiske indsatser (Q4 Samlet) ser ud som figuren herunder
(hver rgd prik angiver et sogns placering pa de to akser). Figuren viser, at der er stor
spredning mellem sognenes andel af beboere med ikke-vestlig baggrund og det samlede

niveau af faste social-etiske indsatser (Q4 Samlet).
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Figur 9: Sammenhang mellem sognets andel aof ikke-vestlige indvandrere og efterkommere OG
sognets samlede antal social-etiske indsatser per dr. Sogne er angivet med rgd prik.

Andel af beboere med udenlandsk, vestlig baggrund

Signifikante sammenhaenge mellem sognets andel af beboere med udenlandsk, vestlig
baggrund og andre variabler fandt vi ved tryghedsopkald (Q6_3), hvor der var en omvendt,
moderat sandsynlighed for, at der var feerre tryghedsopkald, nar andelen af beboere med

udenlandsk, vestlig baggrund steg.
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Andre, svagere signifikante sammenheenge fandt vi til julehjelp (Q4_2), faste
hjemlgseindsatser (Q4_3) og lgbende indsatser for hjemlgse (Q6_5). Der var ingen

sammenhang med sognekirkens engagement i den offentlige debat (Q8).

Antallet af medarbejdere

Vi fandt en moderat signifikant sammenhaeng mellem et stigende antal praester (Q10_1), og
et stigende niveau for de samlede social-etiske indsatser, bade de faste (Q4 Samlet) og de
lgbende (Q6 Samlet), men ingen sammenhaeng med sognekirkens engagement i den
offentlige debat. Sammenhaengen med de social-etiske indsatser var ikke uventet, for jo
flere preaester et sogn har, jo flere beboere har sognet og dermed bade flere mandetimer og

flere gkonomiske ressourcer at lave social-etiske indsatser for.

Vi skelnede i spgrgeskemaet mellem det samlede antal frivillige i sognekirken (Q12_1), og
frivillige, som var engageret i social-etisk arbejde (Q12_2). Antallet af praester haenger

moderat sammen med det samlede antal frivillige (Q12_1).

Det samme mgnster sas for antallet af kirkekulturmedarbejdere (Q10_3): jo flere, des stgrre
sandsynlighed for at de samlede social-etiske indsatser er stgrre. Sammenhangen mellem
antal kirkekulturmedarbejdere og antallet af frivillige (Q12_1) er steerk, ligesom der ogsa er
lidt svagere sammenhaeng mellem antal kirkekulturmedarbejdere og antallet af frivillige

engageret i social-etisk arbejde (Q12_2).

Antal frivillige

Der er ssmmenhang mellem det samlede antal frivillige (Q12_1) og de samlede, faste social-
etiske indsatser (Q4 Samlet). Der er ogsa en, lidt svagere, sammenhang mellem antallet af
frivillige i sognekirkens socialetiske arbejde (Q12_2), og det samlede antal af faste indsatser

(Q4 Samlet).

For de samlede lgbende indsatser (Q6 Samlet) geelder der en sammenhaeng mellem det
samlede antal frivillige (Q12_1) og de samlede lgbende indsatser. For sognekirkens
engagement i den offentlige debat (Q8 Samlet) er der ingen sammenhaeng mellem det
samlede antal frivillige og indsatsen i debatten. Det peger p4, at det nok oftest er preester,

ansatte eller menighedsrad, som er aktive i debatten.

Vi fandt ingen sammenhange mellem antallet af frivillige, hverken samlet eller for de, som
er aktive i social-etiske indsatser, og de demografiske variable (andel i almene boliger, andel
uden for arbejdsstyrken, andel af beboere med udenlandsk, vestlig eller ikke-vestlig
baggrund).
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Menighedsradet har en formuleret vision

Den sidste variabel, som vi fandt sammenhange til, var spgrgsmalet om, hvorvidt
menighedsradet har en formuleret vision. De menighedsrad, som har en sadan, har samtidig
en moderat stgrre sandsynlighed for at have et hgjere samlet niveau af alle tre typer af
social-etiske indsatser; de faste (Q4), de lgbende (Q6) og engagement i debatten (Q8). Der

er ogsa sammenhang mellem sogne med vision og det samlede antal frivillige (Q12_1)

Ulighed og fattigdom i stiftets fem kommuner

Vi ville gerne se pd, om der er sammenhaeng mellem fattigdom og ulighed pa den ene side,

og pa den anden side sognenes social-etiske arbejde.
Radet for Socialt udsatte arbejder ud fra en definition pa fattigdom, som lyder:

"Danmarks Statistik folger udviklingen i antallet af fattige i Danmark til brug for
indrapportering til FN i forhold til opfyldelsen af verdensmdlet om afskaffelse af
fattigdom. I den opggrelse er man gkonomisk fattig, hvis ens indkomst er mindre end 50
pct. af medianindkomsten, og man ikke er studerende eller har formue. Ifglge den
definition lever 250.532 mennesker i fattigdom i Danmark, viser tal fra Danmarks
Statistik. Af dem er 61.185 bgrn. Antallet er steget voldsomt siden 2015, hvor den

davaerende regering genindfgrte fattigdomsydelserne.

Fattigdomsydelserne deekker over kontanthjzelpsloft, 225-timers-regel,
integrationsydelse (nu selvforsgrgelse- og hjemsendelsesydelse) og uddannelseshjzelp -

sidstnaevnte blev aldrig afskaffet.”12

Medianindkomsten er den indkomst, hvor przecis halvdelen af befolkningen har hgjere
indkomst og halvdelen har lavere indkomst. Graensen for lavindkomst / relativ fattigdom

fastsaettes med udgangspunkt i landets medianindkomst. I Danmark benyttes oftest 50

12 https://www.udsatte.dk/indsatsomrader/fattigdom/
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procent af medianindkomsten.!3 Det skal med i billedet, at de stgrste lavindkomstgrupper

er studerende og kontanthjaelpsmodtagere.i*

Samtidig findes der ogsa et mal for ulighed i et samfund - gini-koefficienten. En gini-
koefficient pa 0 repraesenterer total lighed og 100 betyder at en person har al indkomsten.1s
Jo lavere gini-koefficient, jo mere lige er et samfund. Danmarks Statistik opererer desuden

med et mal kaldet "P90/10":

"P90/10 er et ulighedsmadl, der viser den gkonomiske afstand mellem familier i toppen
og bunden af indkomstfordelingen. Dette mdl pdvirkes - i modsatning til andre
ulighedsmdl - ikke af enkeltpersoner med ekstreme indkomster. Det gor P90/10
velegnet til mdling af ulighed over tid og i mindre befolkningsgrupper, fx ulighed i

kommunerne.”16

Tabellen herunder viser tallene for hele landet sammen med tallene for de fem kommuner

i Kgbenhavns Stift. Vi har valgt at se pa forskelle mellem:

e Andelen af beboere i kommunen, der har grundskolen som hgjeste fuldfgrte
uddannelse (udtryk for uddannelsesniveau)

e Andelen af personer som lever pa eller under 50% medianindkomsten (udtryk for
andel beboere som lever i fattigdom)

e Gini-koefficient og P90/10 (begge er udtryk for uligheden i samfundet).

13 Danmarks Statistik skriver: “Lavindkomst er en indikator for indkomstfordeling, der ofte bruges
i forbindelse med maling af relativ fattigdom. Familier, hvis samlede indkomst er lavere end 50 pct.
af medianindkomsten betegnes som lavindkomstfamilier. Medianindkomsten er den indkomst, hvor
praecis halvdelen af befolkningen har hgjere indkomst og halvdelen har lavere indkomst. For at
tilhgre lavindkomstgruppen skal en enlig uden bgrn have en indkomst efter skat pa under 10.013 kr.,
mens indkomsten skal veere under 21.028 kr. for et par med to bgrn i 2017. Graensen fglger
udviklingen i medianindkomsten. For at fa arsbelgbene ganges med 12
https://www.statistikbanken.dk/IFOR11P.

14 Danmarks Statistik: "156.000 studerende og 104.000 kontanthjaelpsmodtagere faldt saledes ind
under definitionen af lavindkomsti 2017.” https://www.dst.dk/da/Statistik/bagtal /2019/2019-02-
11-fakta-om-indkomster-og-formue

15 https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1920.

16 P90/10 beregnes ved at dele den gverste decilgreense med den nederste decilgrense
(indkomster). file:///H:/Struktur%20KMN /Forskning/Social-
etisk%20udvalg,%20Kbh.%?20stift/Data%20DST/Ulighedsmaal-P9010-S8020.pdf
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Indikator Hele Kgbenhavn Frederiksberg Tarnby Drager Bornholm
landet

Hgjeste fuldfgrte

uddannelse 24,8% 16,1% 14,0% 26,5% 20,6% 30,5%
grundskole
50%

8,6% 15,9% 10,4% 6,3% 4,1% 6,0%
medianindkomst
Gini-koefficient 29,77 35,94 35,92 24,03 28,60 24,46
P90/10 3,30 4,39 4,41 3,03 3,25 2,47

Hvad viser tabellen om de fem kommuner i Kgbenhavns Stift?

Ksbenhavns kommune

Andelen af beboere i Kgbenhavns kommune, som har grundskole som hgjeste fuldfgrte
uddannelse, er lavere end landsgennemsnittet (16,1% mod hele landet 24,8%).
Fattigdommen er til gengzeld relativt stor i Kgbenhavns kommune. | Kgbenhavns kommune
er der nemlig 15,9% som lever af en indkomst, som er 50% af medianindkomsten eller
lavere (landsgennemsnit 8,6%). Malene for ulighed (gini og P90/10) er hgjere end
landsgennemsnittet. Det skal med i billedet, at der bor mange studerende i Kgbenhavns

kommune, som lever af en lav indkomst.

Der er samlet set i Kgbenhavns kommune flere, som er velhavende og veluddannede, og

flere, som er fattige og darligt uddannede, end i Danmark som helhed.

Frederiksberg kommune

Pa Frederiksberg er uligheden ogsa hgjere end landsgennemsnittet, og der er flere, som har
sd lav indkomst, at det graenser til fattigdom (10,40% mod landsgennemsnit pa 8,6%), dog
lavere end i Kgbenhavns kommune. Andelen af befolkningen (15+) som har grundskole som
hgjest fuldfgrte uddannelse er pa 14%, og dermed lavere end landsgennemsnittet pa 24,8%.
Det giver god mening, nar vi sammenholder det med den stgrre ulighed. Gini-koefficienten
er nemlig pa 35,92 (landsgennemsnit 29,77) og uligheden er altsa stgrre end gennemsnittet

pa Frederiksberg. Igen skal vi huske, at der bor mange studerende pa Frederiksberg.
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Samtidig er gini-koefficienten pa samme niveau som pa Kgbenhavns kommune (35,94)) og
her er altsa igen tale om, at der er leengere mellem top og bund: mange, som er

veluddannede og har hgj indkomst, og relativt mange, som lever i fattigdom.

Tarnby kommune

[ Tarnby kommune er der en andel af beboere med grundskole som hgjeste fuldfgrte
uddannelse, som nogenlunde svarer til landsgennemsnittet: 26,5% (hele landet 24,8%). Der
er feerre fattige, forstdet som den andel af befolkningen, som lever pa eller under 50%
medianindkomst, nemlig 6,3%. Det er noget lavere end landsgennemsnittet pa 8,6%, og
meget lavere end niveauet for Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner. Uligheden er
lavere end bade landsgennemsnit (29,77) og Kgbenhavns (35,94) og Frederiksberg
kommuner (35,92), idet gini-koefficienten i Tarnby kommune er pa 24,03. Det sidste mal

for ulighed, P90/10, er pa 3,03, og ogsa lavere end landsgennemsnit.

Draga@r kommune

[ Draggr kommune er andelen med grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse pa 20,6%,
og noget lavere end landsgennemsnittet pa 24,8%. Andelen af befolkningen, som lever pa
eller under 50% medianindkomst er pa 4,1%, og dermed den laveste i hele stiftet. Malene
for ulighed er begge under landsgennemsnittet: Gini-koefficienten er 28,60, mens P90/10

er pa 3,25.

Bornholms kommune

Befolkningen i Bornholms kommune ligner Tarnby kommunes befolkning. Ogsa her er
andelen med grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse hgj, faktisk den hgjeste i stiftet
(30,5%), og noget hgjere end landsgennemsnittet (24,8%). Andelen, som lever pa eller
under 50% medianindkomst er pa 6,00%, og ogsa lavere end landsgennemsnittet pa 8,6%.
Uligheden er den laveste i stiftet, idet gini-koefficienten er pa 24,46, mens P90/10 er pa
2,47.

Opsummerende for kommunerne i Kgbenhavns Stift kan vi se, at vi pa den ene side har
Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner, som er karakteriseret af hgj ulighed, mange med
hgje uddannelser og hgj indkomst, og samtidig mange, som lever pa af en lav indkomst,
herunder studerende. P4 den anden side har vi Tarnby, Draggr og Bornholms kommuner,
som har hgjt niveau af beboere med grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse, og

samtidig lavt niveau af beboere med lav indkomst, og relativt lav ulighed.

For de indkomst- og uddannelsesniveauer, som findes pd kommuneniveau i Danmarks
Statistik, har vi lavet grafiske fremstillinger, til visualisering af mulige sammenhzenge

mellem indkomst, fattigdom, uddannelse og de enkelte sognes social-etiske indsatser.
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Andel af familier, som lever pa eller under 50 % af medianindkomsten

Grafikken neden for viser, hvordan sognene i de fem kommuner fordeler sig i forhold til det
samlede niveau af faste, social-etiske indsatser (Q4 Samlet). Kun et enkelt sogn fra Draggr

kommune er med, og ligger alene (rgd prik) med 4,1% familier pa 50% medianindkomst.
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Figur 10: Sammenhaeng mellem sognets andel af familier, der lever pd 50 % af
medianindkomsten OG sognets samlede antal social-etiske indsatser per dr. Draggr: 4,1%,
Bornholm: 6,0%, Tarnby: 6,3%, Frederiksberg: 10,4%, Ksbenhavn: 15,9%. Sogne er angivet med
rad prik.

For de fire gvrige kommuner placerer de sig forskelligt for de samlede social-etiske
indsatser (y-aksen), men det er ens for dem, at sognenes samlede niveau af social-etiske
indsatser ikke haenger sammen med kommunens niveau af beboere, som lever af en lav

indkomst.

Andel af befolkningen med grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse

Viundersggte pa samme made, om der er sammenhang mellem den andel af kommunernes
befolkning, der har grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse, og det samlede niveau af

faste, social-etiske indsatser (Q4 Samlet). Sognene (rgde prikker) fordeler sig igen meget
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forskelligt pa niveauet for social-etiske indsatser (y-aksen), og heller ikke fandt vi en
sammenhaeng mellem andel med grundskole som hgjeste uddannelse, og sognekirkens

samlede social-etiske indsatser.
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Figur 11: Sammenhaeng mellem sognets andel af personer over 15 Gr, som har grundskole som
hgjeste uddannelse OG sognets samlede antal social-etiske indsatser per dr. Frederiksberg:
14,0%, Kgbenhavn: 16,1%, Draggr: 20,6%, Tarnby: 26,5%, Bornholm: 30,5%. Sogne er angivet
med rad prik.

Kgbenhavn og Frederiksberg. Er de saerlige?

Kgbenhavn og Frederiksberg skiller sig ud pa uddannelse og indkomst. Vi undersggte
derfor, om der var sammenhange for blot disse to kommuner i forhold til de social-etiske

indsatser.

Vi gennemgik analyserne igen, hvor vi filtrerede sogne i Bornholms, Draggr og Tarnby
kommuner fra (Bornholms og Amagerland provstier) fra. Vi undersggte derefter, om der
var sammenhaeng mellem de demografiske forhold i Kgbenhavns og Frederiksberg
kommuner, og de social-etiske indsatser i sognene. Vi sd ogsa pa sammenhangene mellem
de demografiske forhold og antallet af medarbejdere (preester og
kirkekulturmedarbejdere), det samlede antal frivillige, og frivillige i social-etisk arbejde, og
om det gjorde en forskel, hvis menighedsradet havde en formuleret vision. Den eneste

sammenhang, som vi fandt, var en svag sammenhang mellem andelen af beboere med
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udenlandsk, vestlig baggrund, og sognekirkens samlede engagement i den offentlige debat

(Q8 Samlet).

Vi kan altsa konkludere her, at til trods for at Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner har
en stgrre ulighed og en stgrre gruppe beboere, som lever i fattigdom, er der tilsyneladende

ikke sammenhang mellem ulighed, fattigdom og sognenes social-etiske indsatser.
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Foto 21: Til eeldremgde. Fra Kgbenhavns Stifts database.
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Metode

Sporgeskemaets spgrgsmal og formuleringen af spgrgsmal til menighedsradene i

samtaleark kan findes som bilag til rapporten.

Bag analysen ligger et dataszet opbygget med demografiske og folkekirkesociologiske
variable for alle sogne/pastorater (i alt 84) i hele Kgbenhavns Stift. Datakilden er her
Danmarks Statistik. Data fra spgrgeskemaundersggelsen, som blev gennemfgrt vha.

surveysoftwaren defgo (gennem Kgbenhavns Stift) er integreret i dataszettet.

Det statistiske arbejde fglger fremstillingen i Bryman, A. (2012). Social research methods (4.
udgave). Oxford University Press, s. 315-350.

Vi har anvendt analysesoftwaren SPSS til alle analyser, hovedsagelig bivariate analyser (chi-
square, Pearson’s r, Spearman’s rho) pa et datasaet, hvor de sogne, som ikke havde besvaret
spgrgeskema, blev filtreret fra. Sdledes blev de ikke-besvarende sogne holdt ude af de
statistiske beregninger. Herefter har vi beregnet sandsynlige sammenhaenge mellem
uafhengige og atheengige variable i datasaettet. Indsigt i de statistiske beregninger kan fas

ved henvendelse til Karen Marie Leth-Nissen.

De forskningsetiske rammer

Undersggelsen vil i design og gennemfgrelse fglge de etiske retningslinjer for
forskningsdesign, dataadministration og publicering som beskrevet i Den danske kodeks
for integritet i forskning (https://ufm.dk/publikationer/2015/filer/file) og KU’s kodeks
for god videnskabelig praksis:

https://praksisudvalget.ku.dk/regler_vejl/KU_kodeks_for_god_videnskabelig_praksis.pdf.

Finansiering

Social-etisk udvalg under Kgbenhavns Stift har betalt undersggelsen gennem en bevilling
pa kr. 100.000 til anszettelse af Karen Marie Leth-Nissen, cand. theol., ph.d., geesteforsker
pa Teologisk Fakultet, Kgbenhavns Universitet, i projektperioden. I trad med
retningslinjerne i KU’s kodeks for god videnskabelig praksis i forskningssamarbejder med
eksterne parter: Pkt. 5.2, https://praksisudvalget.ku.dk
/regler_vejl/Kodeks_for_samarbejde_med_eksterne_final.pdf, administreres bevillingen af

Kgbenhavns Universitet.
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Bilag 1: Projektbeskrivelse

Bilag 2: Spgrgsmal i survey udsendt via defgo survey system

Bilag 3: Ordlyd i biskoppens fglgebrev til samtalearkene til

menighedsradene.

Bilag 4: Samtaleark til menighedsrad.
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Bilag 1: Kortleegning af sognekirkernes diakonale arbejde
Projektbeskrivelse.

Underseogelsens indhold, projektperiode og bemanding

Social-etisk udvalg i Kebenhavns Stift har besluttet at foretage en undersogelse af det socialetiske arbejde
ved sognene i Kebenhavns Stift. Formalet med undersegelsen er: 1. at kortleegge og synliggere, hvad der
aktuelt foregar af socialetisk arbejde i sognene (evt. i samarbejde med andre akterer). 2. at kvalificere det
fremtidige socialetiske arbejde p& baggrund af sogneundersggelsen og den sociale kontekst i stiftet (se bilag
Projektbeskrivelse for detaljer om design).

Ovennavnte undersggelse udferes af Karen Marie Leth-Nissen, cand. theol., ph.d., under Center for
Kirkeforskning, Teologisk Fakultet, KU.

Projektet afsluttes med udarbejdelse og publicering af en rapport med undersogelsens resultater.
De forskningsetiske rammer

Undersggelsen vil i design og gennemforelse folge de etiske retningslinjer for forskningsdesign,
dataadministration og publicering som beskrevet i Den danske kodeks for integritet i forskning
(https://ufm.dk/publikationer/2015/filer/file) og KU’s kodeks for god videnskabelig praksis
(https://praksisudvalget.ku.dk/regler vejl/KU kodeks for god videnskabelig praksis.pdf).

Notatet beskriver mit forslag til, hvordan Social-Etisk Udvalg kan kortleegge sognenes diakonale aktiviteter i
Kebenhavns Stift ved en spergeskemaundersegelse med afsluttende rapport. Der nedszttes en styregruppe
for projektet, som bestar af medlemmer fra Social-Etisk Udvalg. Leth-Nissen afslutter projektet med at
rapporten publiceres pé Stiftets hjemmeside og fremlaegges pa Social-Etisk Udvalgs diakonikonference for
hele Stiftet i september 2020.

Formilet med undersegelsen

Synliggerelse af kirkens/kirkelige organisationer og institutioners indsats for at afhjelpe patrengende
sociale problemer for udsatte grupper i Kebenhavns Stift. Spargeskema til menighedsrad, praster,
menighedsplejer, kirkelige organisationer og institutioner. Materialet samles, redigeres og laegges pa Stiftets
hjemmeside. Struktureres efter kirke: Navn, formal, indsats/aktiviteter, malgruppe, formal, organisering,
objektive effekter.

Begrebsafklaring

Ved socialetisk arbejde forstas kirkernes indsats for at athjelpe patreengende sociale problemer for udsatte
grupper. Begrebet inkluderer her, hvad man traditionelt kalder "diakoni", men socialetisk arbejde er bredere
end traditionel diakoni ved fx ogsa at omfatte en indsats, hvor kirkerne engagerer sig i den politiske samtale
for at tale de udsattes sag.

Undersogelsen skal kortlegge det socialetiske arbejde i sognene. Det er saledes en forudsetning for at indgé
i undersagelsen, at sognet/menighedsradet er akter i det givne arbejde, evt. i samarbejde med andre aktorer
(kirkelige eller ikke-kirkelige).



Arbejdsproces
Metode og trin

1.

Viudarbejder et samtaleark om nuvarende diakonalt arbejde og ensker for fremtidens diakonale
sognearbejde, til brug ved menighedsradsmede. Skemaet testes pa 2 menighedsradsmeder i
Kebenhavns stift. Leth-Nissen deltager som observater ved madet og indhenter derved viden om
hvordan menighedsradet griber processen an. Skema tilrettes og udsendes gennem provstierne til alle
menighedsrdd i Kebenhavns Stift (94 menighedsrad). Svar samles ind gennem provstier og samles i
stiftet til videregivelse til pa mail til Leth-Nissen, og giver herved kvalitative data til videre analyse.
Leth-Nissen udarbejder en liste over forslag til menighedsrad, som skal bedes om at optage
dreftelsen af samtalearket i menighedsradet. Leth-Nissen vil, nar udvalget har godkendt listen,
kontakte hver enkelt menighedsrddsformand og sperge, og evt. vaere behjelpelig med vejledning i
det tekniske. Menighedsrad til lydoptagelse udvelges, sé de er sé forskellige som muligt: Geografi
(Bornholm, Térnby, City, Frederiksberg (Lindevang som test), Bispebjerg-Bronshgj (Bellahgj-
Utterslev som test), Norrebro, Vesterbro sogn. Desuden tages hensyn til demografiske
forskelligheder i indkomst, herkomst, alder, uddannelse, boligform etc. Lydoptagelser bidrager med
ekstra kontekst til tolkningen af den kvalitative data.
Leth-Nissen udarbejder en online survey (vha. stiftets software), som via stift og provstier udsendes
til sognenes kbf. prast/kordegn, samt til provster. Herved indhentes kvantitative data, som kan
bearbejdes maskinelt til et overblik over sognenes arbejde.
Deadline for indsendelse af skemaer (2 mdr. efter udsendelse). Evt. opfelgning pa udsendte skemaer:
provstisekreterer tager kontakt til menighedsrad, som ikke har sendt skema udfyldt tilbage efter 2
méneder.
Leth-Nissen bearbejder data fra samtaleark, som analyseres i softwaren NVivo for temaer og
tendenser 1 materialet, og belyser hvilke temaer, menighedsradene prioriterer i sognenes diakonale
arbejde. Béde situationen i dag, og hvordan enskerne er for fremtiden.
Leth-Nissen bearbejder data fra online survey (kvantitative data: antal veresteder, besggende, etc.),
som giver mulighed for at beskrive fordelingen pa forskellige indsatser og grupper 1 stiftets
diakonale aktiviteter. Altsa: hvad ger sognene, hvor mange gor hvad, hvor leenge har de gjort det,
hvilke grupper er aktiviteterne rettet mod, hvor mange har sognene kontakt med, osv.
Leth-Nissen udarbejder fire diakonale sogneprofiler/typer og sammenligner med demografiske data
fra Kebenhavns kommune, som bruges til analyse af forholdet mellem sociogkonomisk kontekst og
diakonal indsats. Med andre ord: er der ssmmenhang mellem de sociale behov i lokalomradet, og
den diakonale indsats, som sognet yder?
Udarbejdelse af endelig rapport, ca. 30 sider.

a. Forord ved Social-Etisk Udvalg

b. Indledning med definition pa diakonalt arbejde, baggrunden for rapporten, beskrivelse af

metoden
c. Resultater: hvad ger sognene, hvor mange gor hvad, hvor leenge har de gjort det, hvilke
grupper er aktiviteterne rettet mod, hvor mange har sognene kontakt med, osv.
d. Resultater: sognenes forskellige diakonale profiler i forhold til den sociale kontekst.
e. Opsamling og videre perspektiver

e Kobenhavns kommunes socio-gkonomiske data baseres pa
http://kbhkort.kk.dk/cbkort? &profile=sociokort

e Afetiske arsager vil rapporten ikke gennemfere sammenligninger mellem enkelte sogne, da sddanne
detaljer kan vaere sarbare for det enkelte sogn. Der arbejdes i stedet med social-etiske profiler.



Tidsplan for kortleegning og rapport

Tidspunkt Aktivitet Antal arbejdsdage
Februar til Udarbejdelse af projektbeskrivelse, mgder med 3 arbejdsdage
december 2019 udvalget

Primo januar 2019

Udarbejdelse af samtaleark, herunder research og
opdatering pé andre undersggelser og litteratur

2 arbejdsdage

16. januar og 20
februar 2020

Mgade med udvalget om samtaleark og tilretning
(test 1 to sogne, og herefter tilretning af
spergeskema efter test)

3 arbejdsdage

Ultimo februar
2020

Udsendelse af spergeskemaer til alle 94
menighedsrdd sammen med brev fra biskoppen

Udsendes gennem stiftets
sekretariat til provstierne

Februar-marts 2020

Udarbejdelse af online survey. Test med
arbejdsgruppen, tilretning og efterfolgende
udsendelse til kbf. praester/kordegne samt provster

3 arbejdsdage

Marts 2020 Indsamling og bearbejdning af baggrundsdata for | 3 arbejdsdage
den sociale kontekst fra Kebenhavns kommune
http://kbhkort.kk.dk/cbkort? &profile=sociokort,
Danmarks Statistik, hjemmesider, webkilder samt
lydoptagelser
April 2020 Bearbejdning af data fra menighedsrad. 7 arbejdsdage
Opfolgning pa evt. manglende udfyldte skemaer.
Rapportskrivning
Maj 2020 Bearbejdning af data fra onlinesurvey. 8 arbejdsdage
Udarbejdelse af diakonale profiler
Juni 2020 Udkast til rapport diskuteres med styregruppe. 8 arbejdsdage
Rapport skrives ferdig.
September 2020 Udarbejdelse og atholdelse af oplag pa stiftsdag 4 arbejdsdage
for hele stiftet
Uforudsete opgaver undervejs 2 arbejdsdage
I alt 43 arbejdsdage = ca. 2
maneders ansattelse i alt
Omkostninger Len 90.000 kr.
Overhead til KU, Teologisk Fakultet 15% 10.000 kr.
I alt 100.000 kr.
Forudsztninger

e Opgaven udferes af Leth-Nissen under Center for Kirkeforskning, Det Teologiske Fakultet, KU.
Overhead dakker sparring, kontor, pc, biblioteksbrug etc.
e Survey udarbejdes vha. Kirkeministeriets software (gratis at bruge for stifter).
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1 af 14. Hvad forstar vi ved social-etisk arbejde i sognene?

100%

I denne sammenhaeng skal social-etisk arbejde forstds som sognenes indsats for at afhjaelpe patreengende sociale problemer for

udsatte grupper. Begrebet inkluderer her, hvad man traditionelt kalder diakoni.

Eksempler pa social-etisk arbejde og udsatte grupper:

e Afhjeelpning af ensomhed gennem f.eks. bes@gstjeneste eller drift af veeresteder

e Afhjeelpning af fattigdom gennem f.eks. julehjeelp
e Hjeelp til hjemlgse

e Samtaler med psykisk syge eller misbrugere

e Social radgivning

e Hijeelp til enlige forsgrgere

e Sommerlejre for barn, som ellers ikke kommer pé ferie
e Engagement i den offentlige debat for at tale de udsattes sag

e Deltagelse i arbejdsgrupper, rad eller udvalg, som arbejder pa at eendre forholdene for udsatte grupper i samfundet

| det falgende vil vi bede jer svare pa nedenstadende spagrgsmal vedrgrende de aktiviteter og indsatser, som jeres sogn gennemfarte
i lebet af 2019. | skal ikke inkludere det arbejde, som evt. funktionspraester ansat i jeres sogn udfarer, f.eks. som sygehuspraest eller
lign. Skulle | have spagrgsmal til udfyldelsen af spargeskemaet, kan | henvende jer til Karen Marie Leth-Nissen pa kmn@teol.ku.dk

eller 30229973. Tak for jeres deltagelse!

o powered by defgo®

0% 7%

2 af 14. Hvilket sogn svarer du pa vegne af? *

- Veelg fra listen -

d powered by defgo®

0% 15%

3 af 14. Din stillingsbetegnelse

2 Kirkebogsfarende sognepraest
) Kordegn
(©) Preestesekretaer

() Menighedsradsformand

{irinfo < Tilbage

100%

iy info [ < Tilbage I Naeste > ]

100%

! Andet:
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{ir info [ < Tilbage I Neeste >

100%

4 af 14. Hvordan er jeres sogn engageret i social-etisk arbejde? Hyppighed af faste,
organiserede aktiviteter med madetider eller abningstider

Veerested

Julehjeelp

Hjeelp til hjemlgse f.eks. drift af herberg
Genbrugsbutik

Feellesspisning

Social radgivning

Sommerlejre for barn, som ellers ikke kommer pa

ferie

Netvaerksgruppe el. lign. for enlige forsgrgere
Netvaerksgruppe el. lign. for psykisk syge
Aldremader

Netveerksgruppe el. lign. for maend

Netvaerksgruppe el. lign. for beboere med
indvandrerbaggrund

Andre aktiviteter

Oplist venligst andre aktiviteter her:

! powered by defgo®

0%

Hvor mange gange fandt indsatsen sted i lobet af 2019?

Flere
12 gange gange
Har vi (ca. hver om
ikke 1gang maned) maneden Hver uge Ved ikke

{ir info [ < Tilbage I Neeste >

100%

5 af 14. Hvordan er jeres sogn engageret i social-etisk arbejde? Organiseringen af faste

aktiviteter med madetider eller abningstider

Hvordan er indsatsen organiseret?
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Veerested

Julehjeelp

Hjeelp til hjemlgse f.eks. drift
af herberg

Genbrugsbutik
Feaellesspisning

Social radgivning
Sommerlejre for bgrn, som

ellers ikke kommer pa ferie

Netveerksgruppe el. lign. for
enlige forsgrgere

Netvaerksgruppe el. lign. for
psykisk syge

Aldremgder

Netveerksgruppe el. lign. for
maend

Netvaerksgruppe el. lign. for
beboere med
indvandrerbaggrund

Andre aktiviteter

lkke Sognet Menighedsplejen Med Med en Med Med Ved

relevant alene

Oplist venligst andre aktiviteter her:

d powered by defgo®

0%

andre folkekirkelig kommunen andre ikke
sogne organisation aktorer
fx. Kirkens
Korshaer,
Samvirkende
Menighedsplejer

iy info [ < Tilbage I Neeste >

100%

6 af 14. Hvordan er jeres sogn engageret i social-etisk arbejde? Raekkevidden af lsbende

indsatser

Afhjeelpning af ensomhed gennem f.eks.

besggstjeneste

Hjemmebesgag (ikke organiseret besggstjeneste)

Tryghedsopkald

Hvor mange personer fik besgg eller hjaelp?

Flere Ved
1-10 10-20 20-30 30-40 40-50 end 50 ikke
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Afhjeelpning af fattigdom gennem f.eks. kontant
hjeelp eller gavekort til akut ngdstedte

Hjeelp til hjemlgse gennem f.eks. indsamling af

penge, tgj mm.

Samtaler med psykisk syge eller misbrugere

Andre indsatser

Oplist venligst andre indsatser her:

d powered by defgo®

0%

i) info [ < Tilbage l Naeste > ]

100%

7 af 14. Hvordan er jeres sogn engageret i social-etisk arbejde? Organiseringen af lobende

indsatser

Afhjeelpning af ensomhed gennem
f.eks. besggstjeneste

Hjemmebesag (ikke organiseret
besggstjeneste)

Tryghedsopkald

Afhjeelpning af fattigdom gennem
f.eks. kontant hjeelp eller gavekort til
akut ngdstedte

Hjeelp til hjemlgse gennem f.eks.
indsamling af penge, tgj mm.

Samtaler med psykisk syge eller
misbrugere

Andre indsatser

Oplist venligst andre indsatser her:

Ikke

Sognet Menigheds- andre
relevant alene

d powered by defgo®

0%

8 af 14.

Hvordan er indsatsen organiseret?

folkekirkelig
organisation fx.
Med Kirkens Korsheer, Med
Samvirkende Med andre Ved
sogne Menighedsplejer kommunen aktarer ikke

i) info [ < Tilbage I Naeste > ]

100%
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Hvordan er jeres sogn engageret i social-etisk arbejde? Engagement i den offentlige debat,
arbejdsgrupper, rad eller udvalg, i arbejdet pa at zendre forholdene for udsatte mennesker i
samfundet.

Hvor mange gange (anslaet) skete dette i lgbet af 2019?
4 gange 12 gange
(ca. hvert (ca. hver
Sletikke 1gang kvartal)l maned) Oftere Ved ikke

Medarbejdere skrev om emnet til avis, ugeavis eller
lign.

Medarbejdere var aktive om emnet pa sociale
medier (internet)

Medarbejdere deltog i arbejdsgrupper, rad eller
udvalg

Frivillige skrev om emnet til avis, ugeavis eller lign.

Frivillige var aktive om emnet pa sociale medier
(internet)

Frivillige deltog i arbejdsgrupper, rad eller udvalg

Menighedsradsmedlemmer skrev om emnet til avis,
ugeavis eller lign.

Menighedsradsmedlemmer var aktive om emnet pa
sociale medier (internet)

Menighedsradsmedlemmer deltog i
arbejdsgrupper, rad eller udvalg

Andet
Andet
W
d powered by defgo® iy info [ < Tilbage I Naeste > ]
0% 61% 100%

9 af 14. Hvordan udvzelger | de malgrupper, som sognets social-etiske arbejde er rettet mod?
(Flere svar er mulige)

[T] vierblevet opmarksomme pa, at disse malgrupper har brug for hjeelp

O Sognet har tradition for at arbejde med disse malgrupper

o Nogle fra malgruppen henvendete sig til kirken, og det satte en indsats i gang
[ Vi prioriterer malgrupperne ud fra en sogneanalyse af bl.a. de sociale forhold

[T] Der er andre arsager til arbejdet for malgrupperne

[T] Hvilke andre arsager drejer det sig om?
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0% 100%

10 af 14. Hvor mange medarbejdere har jeres sogn? (Antal personer, uanset kvoteanszettelse)

flere end
1 2 3 4 5 5

Antal praester

Antal kordegne og kordegneassistenter

Antal sognemedhjeelpere, kirke-kultur-
medarbejdere og kommunikationsmedarbejdere

Antal kirketjenere, gravere og gravermedhjeelpere
Antal organister, korledere og andre musikere
Antal korister

Andre ansatte:

Andre ansatte deekker her over:

d powered by defgo® iy info [ < Tilbage l Naeste >

0% 100%

11 af 14. Hvor mange menighedsradsmedlemmer har sognet (ud over przaesterne)? *

Under 5 6-10 10-15

Antal menighedsradsmedlemmer

Hvor mange af disse er aktivt involveret i sognets
social-etiske arbejde ud over det administrative
arbejde omkring menighedsradet?

' powered by defgo® {i)info [ < Tilbage I Naeste >

0% 100%

12 af 14. Hvor mange frivillige har sognet (ud over menighedsradsmedlemmerne)?
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Flere Ved
Ingen 0-10 10-20 20-30 30-40 40-50 end 50 ikke

Frivillige i alt, som er aktive i sognets arbejde (alle
indsatser og aktiviteter)

Frivillige, som er aktive i sognets social-etiske

arbejde
d powered by defgo® iy info [ < Tilbage I Naeste > ]
0% 92% 100%

13 af 14. Har jeres sogn udarbejdet en vision eller et formal for arbejdet i sognet? (Evt. den
tekst, som star pa side 2 i sognets budget = Malsatning for sognets arbejde) *

) Nej

71 Ved ikke

(7} Ja, og den lyder.

d powered by defgo® iy info [ < Tilbage I Naeste > ]

0% 100% 100%

14 af 14. Beskrivelse

Tusind tak for din besvarelse!

d powered by defgo® iy info [ < Tilbage ]l Afslut > ]
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Bilag 3: Ordlyd fra fglgebrev til Kgbenhavns Stifts menighedsrad

Vi har sat det social-etiske arbejde p& dagsordenen

Kgbenhavns Stift vil gerne seette fokus pa sognenes social-etiske arbejde. Hvem ger hvad og
hvorfor? Kan vi leere mere af hinanden? Sidste ar nedsatte stiftsradet derfor et Social-etisk udvalg,
som skal skabe overblik over behov og indsatser pa det social-etiske omrade, og understgtte
sognenes lokale social-etiske arbejde, og udvalget har nu sat en undersggelse af omradet i gang.

Undersggelsen gennemfares i et samarbejde mellem Social-etisk udvalg og Center for
Kirkeforskning ved Det Teologiske Fakultet, Kgbenhavns Universitet, og udfares af
folkekirkeforsker Karen Marie Leth-Nissen, cand. theol., ph.d.

Til brug for undersggelsen har udvalget brug for information fra jer menighedsrad vedrgrende de
konkrete indsatser, der aktuelt finder sted i jeres sogne. Samtidig er der ogsa brug for at vide, om |
er bekendt med udsatte grupper i sognene, som af den ene eller anden grund ikke nas.

I denne sammenhang skal social-etisk arbejde forstas som kirkernes indsats for at afhjeelpe
patreengende sociale problemer for udsatte grupper. Begrebet inkluderer her, hvad man
traditionelt kalder diakoni, men social-etisk arbejde er bredere end traditionel diakoni ved ogsa at
omfatte en indsats, hvor kirkerne engagerer sig i den offentlige debat for at tale de udsattes sag.

Eksempler pa social-etisk arbejde:

» Afhjeelpning af ensomhed gennem f.eks. besagstjeneste eller drift af vaeresteder
+ Afhjeelpning af fattigdom gennem f.eks. julehjeelp

* Hjeelp til hjemlgse

+ Samtaler med psykisk syge eller misbrugere

» Social radgivning

* Hijeelp til enlige forsgrgere

+ Sommerlejre for bgrn, som ellers ikke kommer pa ferie

+ Engagement i den offentlige debat for at tale de udsattes sag

Vedhaftet denne henvendelse finder | derfor et samtaleark, som er udarbejdet til undersggelsen af
Social-etisk udvalg og Karen Marie Leth-Nissen.

Jeg vil gerne opfordre jer til at dregfte jeres social-etiske indsats pa et menighedsradsmade og
udfylde vedlagte samtaleark og returnere det til provstisekretaeren, senest 31. oktober 2020. Pa den
made sikrer vi indsamlingen af vigtige erfaringer fra det siddende menighedsrad.

Karen Marie Leth-Nissen har ansvaret for at gennemfgre undersggelsen og udarbejde en rapport,
som fremlaegges, nar store feellesmgder bliver mulige igen, og som I alle naturligvis vil fa tilsendt en
kopi af.

Peter Skov-Jakobsen,

Biskop over Kgbenhavns Stift.



Bilag 4: Samtaleark om social-etisk arbejde i1 sognet,
til brug ved drgftelse pa menighedsradsmgade

Kaere menighedsrad.

Som det fremgar af biskoppens brev, er Social-etisk udvalg ved at undersgge det
social-etiske arbejde i sognene i hele Kgbenhavns Stift. Vi har brug for viden om det
arbejde, som foregar i sognene, og vi vil derfor gerne bede jer seette 2 time af pa et
kommende menighedsradsmgade, for at drgfte spgrgsmalene i dette samtaleark.

Vejledning til samtalearket

Vi har testet samtalearket ved to lejligheder pa menighedsradsmgder i stiftet, og pa
den baggrund vil vi gerne anbefale jer:

1) At arbejde med samtalearket ved en temadrgftelse i begyndelsen et
menighedsradsmegde; det kan gennemfgres pa ca. %2 time.

2) At dele menighedsradet op i grupper, med f.eks. 5-6 personer i hver.

3) At hver gruppe veelger en tidtager, som styrer tiden, og sgrger for at alle
punkter nas i lgbet af den afsatte tid.

4) At hver gruppe veelger en sekreteer, som (pa pc) udfylder samtalearket
undervejs i gruppens drgftelser.

5) At hver gruppe afleverer filen til menighedsradets sekreteer, som samler
materialet og fremsender til provstiets sekreteer. Sekreteeren vil sgrge for, at
materialet kommer til stiftet og bliver del af undersggelsen.

Eksempler pa social-etisk arbejde og udsatte grupper:

Afhjeelpning af ensomhed gennem f.eks. besggstjeneste eller drift af veeresteder
e Afhjeelpning af fattigdom gennem f.eks. julehjeelp

¢ Hjeelp til hjemlgse

¢ Samtaler med psykisk syge eller misbrugere

e Social radgivning

¢ Hjeelp til enlige forsgrgere

e Sommerlejre for bagrn, som ellers ikke kommer pa ferie

¢ Engagement i den offentlige debat for at tale de udsattes sag




Spergsmal 1. Situationen lige nu i sognet.

a. Hvilke konkrete indsatser har | arbejdet med i lgbet af jeres
nuvaerende periode i menighedsradet (2016-2020)7?

Fyld svar ind her:

b. Har corona-pandemien medfgrt eendringer eller nye tiltag i forhold til
jeres social-etiske aktiviteter?

Fyld svar ind her:

c. Er der indsatser, som | udfgrer i samarbejde med andre, - og i s& fald
— hvilke?

Fyld svar ind her:

d. Hvorfor har 1 valgt at arbejde med disse indsatser?

Fyld svar ind her:




Spergsmal 2. Andre behov for social-etisk arbejde i sognet?

a. Har 1 kendskab til, at der er andre grupper (se boks ovenfor for
eksempler) i sognet, som hverken 1 eller andre nar ud til?

Fyld svar ind her:

b. Vi vil nu gerne undersgge, hvilke arsager, der kan ligge bag, at nogle
grupper ikke nas gennem det social-etiske arbejde. Fra andre
undersggelser ved vi, at der kan vaere mange faktorer, som bremser
arbejdet med at lgse social-etiske opgaver i sognene.

Kan | naevne et eksempel pa en indsats for en udsat gruppe, som | hidtil ikke har sat
i veerk?

Skriv venligst her, hvilken gruppe, | teenker pa nu:

Nar | teenker pa den gruppe, er der sa nogen af de nedennavnte arsager, som hidtil
har afholdt jer fra at ssette en indsats i gang?

Kryds venligst af, eller tilfgj andre arsager pa nederste linje.

O Vi har prioriteret andre opgaver.

O Vi mangler frivillige til at hjeelpe med at lgfte opgaven.

O Vi har ikke penge i budgettet.

O Vi ved ikke, hvordan man kommer i gang.

O Der er allerede andre aktgrer, som arbejder pa at seette en indsats i gang.
I Vi synes ikke, det er en opgave, som vi kan magte.

O Vi synes ikke, det er vores opgave.

O Vi faler os blufeerdige (eller generte) overfor at tage kontakt til den pagaeldende
gruppe, og/eller kan veere bange for at blive afvist.

[ Vi oplever en sproglig eller kulturmeessig barriere, som vi ikke ved, hvordan vi skal
komme ud over.

I Vi synes, at opgaven er for stor til et enkelt sogn, og vi mangler andre sogne at
samarbejde med.

O Vi synes, at opgaven er for stor, og mener at den bgr lgses pa provstiniveau.
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c. Hvis I nu teenker pa fremtiden, hvad ville I som menighedsrad sa
gerne kunne ggre pa det social-etiske omrade?

Fyld svar ind her:

Tak for jeres arbejde med spgrgsmalene og for besvarelsen!

Social-etisk udvalg, Kgbenhavns Stift.
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