
 
K Ø B E N H A V N S  U N I V E R S I T E T  
D E T  T E O L O G I S K E  F A K U L T E T  

 

 

FAKULTETSSEKRETARIATET 

 

KAREN BLIXENS PLADS 16 

2300 KØBENHVAN S. 

 

DIR  35323608 

 

pic@teol.ku.dk 

www.teol.ku.dk 

 

REF: PIC 

 

 
 

Medlemmerne af Eksternt og Akademisk Råd  

M Ø D E R E F E R A T  18. MARTS 2019 

Forum Fællesmåde i Eksternt og Akademisk Råd  

Møde afholdt Fredag den 22. marts 2019 kl. 12-15  

Sted Lok. 6B-0-22  

Referent Torben Rytter Kristensen  

Til stede 
Kirsten Busch Nielsen, Carsten Selch Jensen, Birgitte Stoklund Larsen, 
Hans Vium Mikkelsen, Henrik Bach, Henrik Brandt-Pedersen, Irene Larsen, 
Jakob Stubgaard, Ole Bjerglund Thomsen, Peter Fischer-Møller, Peter 
Skov-Jakobsen, Thomas Reinholdt Rasmussen, Jakob Wolf, Lucas Madsen, 
Morten Bangsgaard, Jonas Kjøller-Rasmussen, Torben Rytter Kristensen, 
Lars Kristian Lyngberg-Larsen (under punkt 5) 

 

Afbud 
Iben Tolstrup, Søren Holst, Mette Birkedal Bruun, Jesper Høgenhaven 
Mette Juhl Vedel 

Dagsorden 
1. Godkendelse af dagsorden. 

 
2. Godkendelse af referat/noter fra møde 2. november 2018. ./. 
 
3. Meddelelser. 

 
3A. Fakultetets meddelelser: 

 



 

SIDE 2 AF 8 a. Der er i november 2018 holdt valgt i alle ”stænder” til Akademisk 
Råd og Studienævnet for Teologi, der har fået nye medlemmer fra 
hhv. 1. januar og 1. februar 2019. Akademisk Råds medlemmer 
deltager i Eksternt Råds forårsmøde. Studienævnet for Teologi er 
repræsenteret ved begge årets møder gennem formanden.  

b. KU’s ny budgetmodel.  
c. Vedr. KU’s personalepolitiske retningslinje for håndtering af 

krænkende adfærd som mobning og seksuel chikane.  
d. Mål- og handleplan for 2018/2019 og fire år frem. Det Teologiske 

Fakultet.  
e. Større projekter og opgaver for Det Teologiske Fakultet 2019.  
f. Vedr. politisk aftale af 6. december 2018 om mere fleksible 

universitetsuddannelser og ændring af universitetsloven vinter 2018-
2019 (gennemført universitetshøring).  

 
3B. Aftagerrepræsentanternes meddelelser.  
 
4. Hvem er de teologistuderende, og hvordan ser de på fag, uddannelse, 
studieliv og karriere?  
 
5. Fra studium til erhverv. Ved Kirsten Busch Nielsen. 
 
6. Digitalisering af universiteter – derunder universitetsuddannelse. Ved 
Kirsten Busch Nielsen. 

a. Status for Det Teologiske Fakultets arbejde med digitalisering. Ved 
Torben Rytter Kristensen. 
b. Hvilke IT-kompetencer kan en ny universitetsstuderende anno 2019, 
der har STX som adgangsgrundlag, forventes at have? Ved Jacob 
Stubgaard. 

 c. Aftagersynspunkter og -ønsker? 
Drøftelse. 
 
7. Sikring af uddannelseskvalitet. Orientering ved Carsten Selch Jensen. 

a. Det løbende arbejde med kvalitetssikring af teologiuddannelserne og 
kandidatuddannelsen The Religious Roots of Europe. 
Til orientering vedlægges oversigt over kursusudbud 2019-2021 på 
The Religious Roots of Europe. 

b. Akkreditering af Københavns Universitet.  
c. Københavns Universitets måling af studiemiljøkvalitet 2019 (UMV) 

samt Uddannelses- og Forskningsministeriets ”Uddannelseszoom” 
og ”Læringsbarometer”. 

 
8. Evt., derunder næste møde (fredag den 25. oktober 2019 kl. 11.30-13.30). 
  



 

SIDE 3 AF 8 Ad 1. 
Dagsorden godkendt med tilføjelsen af et nyt meddelelsespunkt 3.g om 
Takst 1-forhøjelsen. 
 
Ad 2. 
Ingen bemærkninger til referat/noter fra mødet den 2. november 2018. 
 
Ad 3. 
A. Meddelelser blev givet af dekan Kirsten Busch Nielsen 

a. Valg 
Der er i november 2018 holdt valgt i alle ”stænder” til Akademisk 
Råd og Studienævnet for Teologi, der har fået nye medlemmer fra 
hhv. 1. januar og 1. februar 2019. Akademisk Råds medlemmer 
deltager i Eksternt Råds forårsmøde. Studienævnet for Teologi er 
repræsenteret ved begge årets møder gennem formanden. 
  

b. KU’s ny budgetmodel.  
KU’s bestyrelse gav sidst i januar grønt lys til, at KU kan indføre en 
ny budgetmodel, det vil sige en ny model for, hvordan KU fordeler 
midler til forsknings- og uddannelsesaktiviteter på fakulteter og 
institutter. Hensigten er bl.a. at optimere KUs mulighed for at 
navigere i et ændret universitetspolitisk landskab, hvor 
finanslovmidlerne flader ud (falder bl.a. på uddannelse), og der 
samlet set er udsigt til endnu flere eksterne midler (fra de private 
fonde). Grundprincipperne i modellen er bl.a.: 
• Fra mekanisk indtægtsallokering til strategisk budgetdialog – 

efter omkostninger og strategiske mål. 
• Fokus på faktiske omkostninger ved ekstern virksomhed. Hvad 

koster det at få en gave? 
• Ét universitet – ét huslejebudget. Bygningsøkonomien 

beslaglægger 25 % af KU’s budget, huslejen til staten er næsten 2 
mia kr. Alene det forhold kalder på effektivisering, uanset om der 
måtte være udsigt til selveje eller ej.  

Til orientering har rådet modtaget notatet ”Ny budgetmodel – 
beslutninger af 28. januar 2019”.   
 

c. Vedr. KU’s personalepolitiske retningslinje for håndtering af 
krænkende adfærd som mobning og seksuel chikane.  
Universitetets Hovedsamarbejdsudvalg har besluttet at revidere 
retningslinjen – der vedrører både medarbejdere og studerende – så 
evt. misforståelser udryddes. Arbejdet pågår i foråret 2019. Det 
handler jo at navigere i et landskab med; 
 



 

SIDE 4 AF 8 o universitetets grundlæggende værdier: forskningsfrihed, 
ytringsfrihed (som fastholdt bl.a. i vedtægt og personalepolitiske 
grundprincipper) 

o landets lovgivning: universitetslov, straffelov, forvaltningslov, 
arbejdsmiljølovgivning, ligestillingslovgivning 

o politiske hensyn: f.eks. politiske ønsker om klare signaler fra 
statsinstitutioner om forebyggelse og håndtering af sager vedr. 
mobning og chikane 

o arbejdsmiljø og studiemiljø i praksis 
o andre personalepolitiske retningslinjer 
o regler vedrørende de studerendes adfærd  
o følelser (psykologi), handlinger (etik, ret) 
o identitetspolitikken – og behovet for at imødegå dens negative 

konsekvenser. 
Det er et vigtigt område af stor betydning for arbejdsmiljø og 
studiemiljø. 
 

d. Mål- og handleplan for 2018/2019 og fire år frem. Ikke så meget nyt 
at berette. Men som den første virkning af den nye budgetmodel ser 
universitetet her i det sene forår på fakulteternes strategi i samspil 
med budget. 2019 er et overgangsår – først fra 2020 vil budget og 
strategi gå helt i takt procesmæssigt. 
 

e. Større projekter og opgaver for Det Teologiske Fakultet 2019.  
Til orientering vedlægges præsentationen ”De større projekter – Det 
Teologiske Fakultet 2019”. Ligefrem en projektportefølje er dette 
ikke, men det en nyttig og enkel måde at skabe overblik over, hvad 
fakultetet har på dagsordenen. 

 
f. Vedr. politisk aftale af 6. december 2018 om mere fleksible 

universitetsuddannelser og ændring af universitetsloven vinter 2018-
2019 (gennemført universitetshøring).  
Til orientering vedlægges Politisk af aftale af 6. december 2018 om 
mere fleksible universitetsuddannelser samt KU’s høringssvar vedr. 
ændring af universitetsloven (særligt ang. 1-årige 
overbygningsuddannelser, udvidelse af retskrav).  
Der er nu lovgivning på vej om de 1-årige overbygningsuddannelser, 
som universiteterne umiddelbart ikke er glade for. De forenkler ikke 
”markedet”, og de vil heller ikke være adgangsgivende til ph.d. 
Hverken fugl eller fisk med andre ord. Retskravsudvidelsen kommer 
KU derimod til at tage pænt imod. De studerende har efterlyst den 
fleksibilitetsmulighed, og KU skal nok få styringsvanskelighederne 
til at falde på plads. Om ændringen på længere sigt får konsekvenser 
for dimensioneringen på KA, vil vise sig. 

 



 

SIDE 5 AF 8 g. Takst 1-forhøjelsen 
Siden 2010 en forhøjelse af takst 1, dvs. til ”tørre” fag t.o.m. 2019. 
Universiteterne frygter, at den ikke kommer på finansloven fra 2020, 
selv om ministeriet maner til ro. KU laver ikke nogen presseaktion 
eller lignende nu, men KU forbereder sig. Et tab på 70 mio. kr. om 
året for de fire SSH-fakulteter vil være meget, meget mærkbart og 
skadeligt for uddannelserne, fordi det vil koste på udbuddet af 
undervisning, timetal, holdstørrelser osv. Det vil være skidt for de 
områder, som vi uddanner til: gymnasieskolen, juriststillinger i 
privat og offentligt regi, folkekirken, DJØF- området – for at sige det 
sådan). Nu er rådet varslet herom. Det er muligt, at Fakultetet vil 
bede om hjælp med en udtalelse eller lignende, hvis det pludselig 
brager løs i medierne efter valget. Denne sag er en af de potentielt 
alvorlige i det kommende år, efter en valgkamp, uanset hvem der 
danner regering.  

 
B. Intet at bemærke 
 
Ad 4. 
Som repræsentant for de studerende gav formanden for Fagrådet Lars 
Kristian Lyngberg-Larsen Eksternt Råds medlemmer en kort præsentation 
af det studenterpolitiske og -sociale arbejde på fakultetet og kom herunder 
ind på de studerendes syn på fag, uddannelse, studieliv og karriere. Under 
den efterfølgende drøftelse aftaltes det, at de studerende skulle sikres 
deltagelse i rådsmøderne. Ligesom der var en længere drøftelse om 
formidling af eventuelle studierelevante jobs og praktikmuligheder. 
 
Lars uddelte handout dateret marts 2019. Dette er vedlagt nærværende 
noter. 
 
Ad 5 
Dekanen orienterede om Opfølgning på høring over og debat om 
betænkning fra ”Udvalget om præstemangel”, derunder udvalgets udkast til 
lovforslag, i efteråret 2018. Lovforslaget fremsættes ikke. Kirkeministeren 
har i februar 2019 nedsat nyt udvalg om ansættelseslovens § 2, der træder 
sammen med henblik på at overveje og komme med forslag til en 
udformning af ansættelseslovens § 2, så den får et bredere 
anvendelsesområde. 
 
Det første møde i § 2-udvalget er afholdt. Her er deltagelse af universiteter 
og FUV sammen med de samme instanser, som var i det tidligere 
”præstemangeludvalg”. 
 
Dekan Kirsten Busch Nielsen orienterede om et udmærket og konstruktivt 
første møde i udvalget. Kommissoriet siger, at udvalget ”skal overveje og 



 

SIDE 6 AF 8 komme med forslag til en udformning af ansættelseslovens § 2, så den får et 
bredere anvendelsesområde”.  
 
Der tænkes på; aldersgrænsen væk, ensartet forvaltning af prøver, som 
biskopper har ansvaret for, evt. rådgivning og bistand til prøveafvikling fra 
universiteter. 
 
Universiteterne stiller sig gerne til rådighed for enkel og hurtig rådgivning, 
på begge universiteter. 
 
Det er ministeriets holdning, at disse stramninger kræver lovændring.  
 
Efter orienteringen var der en kort drøftelse af problemstillingen og 
mulighederne i udvalgets arbejde. 
 
Ad 6 
De to præsentationer fra hhv. Jacob Stubgaard og Torben Rytter Kristensen 
er tidligere udsendt til rådet og bilægges referatet. 
 
Ad 7 

a. Det løbende arbejde med kvalitetssikring af teologiuddannelserne og 
kandidatuddannelsen The Religious Roots of Europe. 
Til orientering vedlægges oversigt over kursusudbud 2019-2021 på 
The Religious Roots of Europe. 

Studieleder og prodekan Carsten Selch Jensen orienterede om hoved-
punkterne i den løbende kvalitetssikring af de teologiske uddannelser samt 
uddannelsens i Europas Religiøse Rødder. Den løbende kvalitetssikring 
foregår gennem de årlige uddannelsesredegørelser og de mere omfattende 
uddannelsesevalueringerne hvervet sjette år. På baggrund af redegørelserne 
og evalueringerne identificeres særlige udfordringer og der fastlægges 
handleplaner for det pågældende område. I den indeværende periode er det 
særligt optag, fastholdelse, studiefremdrift og frafald der har krævet 
fakultetets opmærksomhed og derudover arbejdes der med en bedre 
forventningsafstemning og de studerendes job-parathed ved færdiggørelsen 
af deres uddannelse 

b. Akkreditering af Københavns Universitet. Københavns Universitets 
måling af studiemiljøkvalitet 2019 (UMV) samt Uddannelses- og 
Forskningsministeriets ”Uddannelseszoom” og ”Læringsbarometer”. 

Studieleder og prodekan Carsten Selch Jensen orienterede kort om status på 
akkrediteringen, den forestående UMV og ”Uddannelseszoom” og 
”Læringsbarometer. 
 
Ad 8 
Næste møde er 25. oktober 2019 op mod dimissionsfest. 



 

SIDE 7 AF 8  
Mødet i foråret 2020 er ikke berammet. Det sker straks efter dette møde via 
en doodle.  
 
 



 

SIDE 8 AF 8  


	Til stede
	Dagsorden

