KOBENHAVNS UNIVERSITET

Dimittendundersagelse - Kandidat og professionsbachelor

Denne Tableau-rapport praesenterer resultaterne fra dimittendundersggelsen for kandidater og professionsbachelorer 2025.
Undersggelsen er en del af Danmarks Studieundersggelse og omhandler dimittendernes oplevelse af blandt andet deres
uddannelses kvalitet, deres tidsforbrug pa uddannelsen, samt uddannelsens anvendelse som grundlag for indtreeden pa
arbejdsmarkedet eller videre studier. Resultaterne af undersggelsen indgar i den lgbende udvikling og kvalitetssikring af
universitetets uddannelser.

I rapporten kan du veelge at se resultater fra en specifik uddannelse ved at bruge filtrene i toppen af hvert dashboard.

Indsamlingsperiode:
21. oktober — 26. november 2025.

Respondentgruppe:
Alle der er dimitteret fra en kandidat- eller professionsbacheloruddannelse pa KU i perioden 1. oktober 2022 — 30. september
2024.
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1. Hvem har deltaget?

Veelg filtre:

Fakultet Institut Uddannelse
TEO All Afrikastudier

Antal besvarelser

Besvarelser fordelt pa aldersgruppe

Trin
All

Kvinder

Meend

Danske

Int.

Sammenligning

Ingen

Besvarelser fordelt pa ken

29% (2)

Besvarelser fordelt pa statsborgerskab

29% (2)
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71% (5)

71% (5)



2. Beskeeftigelse

Fakultet Institut Uddannelse
Vaelg filtre: TEO All Afrikastudier

Er du eller har du veret i job, efter du fuldferte din videregaend

Ja, jeg er ansat i en fast stilling (ogsa hvis du er pa orlov, f.eks.
foreeldreorlov, uddannelsesorlov, sygeorlov)

Nej, jeg har ikke veeret i job, efter jeg fuldfarte min o

. 2 14% (1)
videregaende uddannelse
Ja, jeg har veeret i job, men er i gjeblikket jobsagende - 14% (1)
Ja, jeg er ph.d.-studerende - 14% (1)
Ja, jeg er ansat i en tidsbegreenset stilling, f.eks. barselsvikariat,
projektansaettelse, lgntilskud, virksomhedspraktik mv. (ogsa 14% (1)
hvis du er pa orlov, f.eks. foraeldreorlov, uddannelsesorlov, °
sygeorlov)

Nej, jeg er fuldtidsstuderende pa en ny videregaende
uddannelse

Ja, jeg har vaeret i job, men er i gjeblikket fuldtidsstuderende

Ja, jeg er selvstaendig (som primaer beskaeftigelse)

Trin
All

43% (3)

Sammenligning
Ingen

Hvordan fik du dit ferste job efter endt videregaende udd. Ise?

Jeg sagte og blev ansat efter et stillingsopslag

Jeg sagte uopfordret

Jeg fik job gennem mit netvaerk

9

20% (1)

20% (1)
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60% (3)



3. Efterspurgte kompetencer [

. 2
Fakultet Institut Uddannelse Trin Sammenligning
Velg filtre: TEO All Afrikastudier All Ingen
I hvilken grad eftersparges folgende eller blev falgende efterspurgt i dit nuveerende eller seneste job? Gennemsnit
Evne til at analysere komplekse problemstillinger 40% (2) _ 4.0
Evne til at anvende viden og metoder fra min uddannelse 60% (3) _ 3.6
Evne til at arbejde med virkelige problemstillinger og lasninger 20% (1) _ 3.8
Evne til at arbejde projektorienteret 40% (2) _ 4.0
Evne til at arbejde struktureret 40% (2) _ 3.8
Evne til at vaere kritisk teenkende 40% (2) _ 4.2
Teoretisk viden og metoder fra mit uddannelsesomrade _ 40% (2) _ 3.0
Il Slet ikke (1) I Imindre grad (2) Inogen grad (3) | Ihgjgrad (4) I I meget hgj grad (5)
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4. Tilegnede kompetencer o

. 2
Fakultet Institut Uddannelse Trin Sammenligning
Vaelg filtre: TEO All Afrikastudier All Ingen
I hvilken grad har du tilegnet dig felgende gennem dit uddannelsesforlgb? Gennemsnit
Evne til at analysere komplekse problemstillinger 43% (3) _ 4.6
Evne til at anvende viden og metoder fra min uddannelse _ 29% (2) _ 3.9
Evne til at arbejde med virkelige problemstillinger og lasninger 43% (3) 43% (3) _ 3.7
Evne til at arbejde projektorienteret _ 14% (1) 71% (5) 3.6
Evne til at arbejde struktureret 43% (3) 29% (2) _ 3.9
Evne til at formidle mundtligt 14% (1) 29% (2) _ 4.4
Evne til at formidle skriftligt 57% (4) _ 4.4
Evne til at tilegne mig ny viden 14% (1) 29% (2) _ 4.4
Evne til at vaere kritisk teenkende 43% (3) _ 4.6
Teoretisk viden og metoder fra mit uddannelsesomrade _ 14% (1) 57% (4) _ 3.6
Il Slet ikke (1) I Imindre grad (2) Inogen grad (3) Thgj grad (4) I I meget hgj grad (5)
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5. Tilegnede vs. efterspurgte o

Fakultet Institut Uddannelse Trin Sammenligning
Velg filtre: TEO All Afrikastudier All Ingen

Forskel mellem tilegnede og efterspurgte kompetencer

Sammenligning af tilegnede og efterspurgte kompetencer. Jo sterre afstand mellem de to cirkler, des starre forskel i gennemsnitlig score, pa en skala fra 1-5.

Evne til at arbejde med virkelige problemstillinger og lasninger w

Teoretisk viden og metoder fra mit uddannelsesomrade e—e

Evne til at formidle mundtligt @

Evne til at samarbejde M

Evne til at anvende viden og metoder fra min uddannelse H

Evne til at arbejde struktureret @

Evne til at tilegne mig ny viden H

Evne til at veere kritisk teenkende 0—@
Evne til at arbejde selvstaendigt
Evne til at formidle skriftligt @

Evne til at analysere komplekse problemstillinger 6—0
Evne til at arbejde projektorienteret e—@

I Efterspurgte kompetencer I Tilegnede kompetencer
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6. Uddannelsens brugbarhed

Fakultet

Veelg filtre: =S

Institut
All

Uddannelse
Afrikastudier

Trin

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?

Sammenligning
Ingen

Gennemsnit

Der er overensstemmelse
mellem det, jeg har leert p4 min
uddannelse og de
kompetencer, der eftersparges
af min nuveerende arbejdsgiver

3.8

Min uddannelse har rustet mig
til mit nuveerende/seneste job

20% (1)

3.6

Legend (Helt enig)

T hvilken grad lever dit
nuvaerende job op til de
karriereforventninger, du havde
under din uddannelse?

Il Slet ikke (1)

. Helt uenig (1)

I Uenig (2)

Hverken enig eller uenig (3)

KU's tilkebsspgrgsmal om karriereforventninger

I mindre grad (2)
9

20% (1)

Inogen grad (3)

Enig (4)

20% (1)

Thgj grad (4)

I Helt enig (5)

I I meget hgj grad (5)

Gennemsnit

3.0
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7. Jobsted, arbejdsform og tidsforbrug o

.
Fakultet Institut Uddannelse Trin Sammenligning
Velg filtre: TEO All Afrikastudier All Ingen
Hvad beskriver bedst din arbejdsform i dit nuveerende eller seneste job? Arbejder du i dit nuvaerende eller jobiD k eller udlandet?

Jeg har/havde fleksible arbejdstider i dagtimerne

I Danmark 80% (4)
Jeg har/havde faste arbejdstider i dagtimerne
Tudlandet 20% (1)
Jeg tilretteleegger/tilrettelagde selv min arbejdstid 20% (1)
Median for ugentligt antal arbejdstimer i nuvaerende eller seneste job Histogram over dimittendernes ugentlige antal arbejdsti i deres nuvzerende eller seneste job
4
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8. Vigtigste elementer for at fa job

Fakultet Institut Uddannelse Trin Sammenligning

Veelg filtre: TEO Al Afrikastudier Al Ingen

Vigtigste elementer for at fa job

Grafen viser antallet og andelen af dimittender, der har markeret hver enkelt element som ét af de vigtigste for at fa job. Dimittenderne har kunnet angive op til 5 elementer.

Netvaerk (fagligt, privat eller formaliseret med mentor el. lign.) _ 29% (2)
Praktik (praktik, klinik eller projektorienteret forlgb hos en offentlig
Afsluttende opgave (f.eks. projekt, speciale eller bachelorprojekt) _ 29% (2)

Andet 0% (0)

Projekt i samarbejde med offentlig eller privat virksomhed _ 14% (1)
Karriererelateret vejledning, kursus og seminar mm. 0% (0)
Innovations- og entreprengrskabsaktiviteter 0% (0)
Jobmesse(r) 0% (0)
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9. Mest anvendte kompetencer

Fakultet Institut

Veelg filtre: ED Al

Uddannelse Trin Sammenligning
Afrikastudier All Ingen

Mest anvendte kompetencer pa job

Grafen viser antallet og andelen af dimittender, der har markeret, at de anvender kompetencen i deres job. Dimittenderne har kunnet angive op til 5 kompetencer.

Analytiske kompetencer

Tilegnelse af ny viden

Anvendelse af teori og metode inden for mit fagomrade
Min evne til at arbejde struktureret og overholde deadlines
Formidlingsevner

Evnen til at samarbejde

Omsaette teori til praksis

Menneskelige kompetencer

Tveerfaglige og projektorienterede kompetencer
Praktiske feerdigheder

Tekniske kompetencer

IT-faerdigheder

Evne til at bega mig i et internationalt miljg
Kulturforstaelse

Strategiske kompetencer

Kreative og innovative kompetencer
Fremmedsprogsfaerdigheder

Forretningsforstaelse

Andre kompetencer

I mit job anvendte jeg ikke kompetencer fra min videregaende
uddannelselse

29% (2)

14% (1)

29% (2)

14% (1)

‘ 0% (0)

29% (2)

29% (2)

0% (0)

‘ 0% (0)
‘ 0% (0)

29% (2)

14% (1)

‘ 0% (0)

29% (2)

14% (1)

‘ 0% (0)

14% (1)

0% (0)
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10. Arbejdstid og jobs@gning

Fakultet Institut

Veelg filtre: ED Al

Uddannelse Trin
Afrikastudier All

Fordeling af arbejdstid pa jobfunktioner

Respondenterne har fordelt 100 % af deres arbejdstid mellem jobfunktionerne. Grafen viser den gennemsnitlige andel arbejdstid for hver jobfunktion.

Forskning

Analyse/evaluering

Administration, sagsbehandling og sekretariatsfunktioner
Klinisk arbejde

Kommunikation og formidling
Dokumentation/kvalitetssikring

Radgivning/vejledning

IT-udvikling (software, IT-projektledelse, implementering)
Undervisning

Journalskrivning

Projektledelse (ikke IT)

Koordinerings- og udviklingsopgaver

Laboratoriearbejde

Ikke-akademiske opgaver/arbejde

Feltarbejde

Udviklingsopgaver

@konomi- og regnskabsfunktioner

Ledelses- eller HR-opgaver

Salg/markedsfering/reklame
Produktudvikling/innovation

Sprog, overszettelse og tolkning

45%

23%

10%

0%

27%

0%

0%

0%

3%

0%

25%

10%

0%

0%

10%

0%

25%

0%

0%

0%

10%

Sammenligning
Ingen

Brancher, hvor dimittenderne sgger job

Grafen viser antallet og andelen af dimittender, der har angivet, at de sgger eller har segt job i den pagaeldende branche. Dimittenderne har kunnet veelge

flere brancher.

Forskning (universiteter eller R&D)

Forskning (universiteter)

Udviklingsarbejde

Udviklingsarbejde/NGO

Embedsvaerk i stat, kommuner, regioner eller internationalt
Medieproduktion og kommunikation

Organisationer og foreninger (fx NGO)

Kunst, kultur, sport og oplevelsesgkonomi (fx teatre, museer, hoteller)
Udviklingsarbejde (fx R&D)

Undervisning og uddannelse

Advokatbranchen og privat juridisk radgivning

Andet

Apoteker

Bygge- og anlaegsvirksomhed

Detailhandel eller restaurationsbranchen

Engros- og detailhandel

Finansielle sektor (banker, pensionsselskaber, forsikring mv.)
Forsvar, politi og retsveesen

Forsyning: El, gas, vand, fiernvarme samt affaldshandtering

Fremstillingsvirksomhed (fx industri, fedevareforarbejdning)

71% (5)

71% (5)

57% (4)

57% (4)

43% (3)

43% (3)

43% (3)

29% (2)

14% (1)

14% (1)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)
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11. Undervisernes kompetencer

. 2
Fakultet Institut Uddannelse Trin Sammenligning
Velg filtre: TEO All Afrikastudier All Ingen
Undervisernes paedagogiske og faglige kompetencer pa uddannelsen Gennemsnit

Underviserne pa min uddannelse havde tilstraekkelige

faglige kompetencer TE@) 4'3
Underviserne pa min uddannelse havde tilstraekkelige

paedagogiske kompetencer B3 4'0

Il Slet ikke (1)

. I mindre grad (2)

Inogen grad (3)

| Thgjgrad (4)

. I'meget hgj grad (5)
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12. Tilretteleeggelse og fagligt indhold

Fakultet Institut rettelse Uddannelse Trin Sammenligning
Velg filtre: TEO All Afrikastudier All Ingen
Uddannelsens tilrettelaeggelse Gennemsnit

I hvilken grad vurderer du at tilrettelaeggelsen af din
uddannelse understattede, at du kunne studere pa fuld
tid?

33% (2) 17% (1) 33% (2) 35

. Slet ikke (1) I nogen grad (3) I meget hgj grad (5)
I'mindre grad (2) I hgj grad (4)
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13. Jobsggning

®
Fakultet Institut Uddannelse Trin Sammenligning
Velg filtre: TEO All Afrikastudier All Ingen
Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? Gennemsnit
Jeg oplevede, at der pa KU var fokus pa jobsggning og jobmuligheder @
frem mod afslutningen af min uddannelse S22 EE 3'2
. Helt uenig (1) . Uenig (2) Hverken enig eller uenig (3) Enig (4) . Helt enig (5)
Hvornar begyndte du at sgge efter job?
Legend (Helt enig)
Mere end tre méaneder fer jeg afsluttede min uddannelse 50% (3)

Sa snart jeg afsluttede min uddannelse

Hajest en maned efter jeg afsluttede min uddannelse

Senere end en maned efter jeg afsluttede min
uddannelse

17% (1)

17% (1)

17% (1)
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14. Overgang til arbejdsmarkedet

Fakultet Institut Uddannelse Trin Sammenligning
Velg filtre: TEO All Afrikastudier All Ingen
Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? Gennemsnit

Overgangen fra min uddannelse til arbejdsmarkedet var sveer 17% (1) 33% (2) 17% (1) 2.5

. Helt enig (1) Enig (2) Hverken enig eller uenig (3) Uenig (4) Helt uenig (5)

Hvad var de vigtigste arsager til, at din overgang til arbejdsmarkedet var svaer? (Det var muligt at angive flere svar)

Jeg kunne kun finde fa eller ingen ledige jobs, der passede til min uddannelse

67% (2)
Legend (Helt enig)

Jeg havde sveert ved at gennemskue hvilke job, jeg kunne sgge 33% (1)

Jeg havde sveert ved at formidle mine kompetencer til potentielle arbejdsgivere

33% (1)

Andet

33% (1)

Jeg savnede de sociale sider af studielivet 33% (1)
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15. Iveerkseetteri og virksomhed

.
Fakultet Institut Uddannelse Trin Sammenligning
Velg filtre: TEO All Afrikastudier All Ingen
Undervisning og kurser i ivaerksaetteri
Har du i Igbet af dit uddannelsesforlgb Ja
deltaget i undervisning og/eller kurser i
iveerkseetteri, entreprengrskabsaktiviteter
eller virksomhedsetablering?
Nej 100% (7)
Faciliteter og understgttende tilbud Gennemsnit

B Slet ikke (1)

I'mindre grad (2)

Inogen grad (3)

I'hgj grad (4)

I'meget hgj grad (5)
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16. Ledighed ®

Ledighed

Du far information om ledighed pa netop din uddannelse i ledighedsrapporten pa Uddannelsesstatistik.

Ga til ledighedsrapp:

Lees mere om ledighedsrapporten pa Uddannelsesstatistik: https://kunet.ku.dk/arbejdsomraader/uddannelsesstatis-
tik/tal_uddannelser/ledighed/Sider/default.aspx

K@BENHAVNS UNIVERSITET ~ Side 16 ud af 16



Appendiks

INKLUDEREDE
BESVARELSER

DISKRETIONERING

GENNEMSNIT

DOWNLOAD RAPPORT

[N
=

LS MERE Q{\

Alle svar pa undersggelsen er medtaget i rapporten, dvs. bade fulde og delvise besvarelser af spargeskemaet. De delvise besvarelser teeller med i de spgrgsmal,
som de har svaret pa, mens de udelukkes i resten. Saledes bibeholdes der s mange informationer som muligt. Derved vil antallet af besvarelser ogsa variere pa de
forskellige spargsmal og generelt falde lidt, jo leengere man nar frem i rapporten.

Spergsmal med feerre end 5 besvarelser er bleendet med henblik pa at sikre respondenternes anonymitet.
I rapporten vil diskretionerede grafer vise sig som blanke sider.

Der er beregnet et gennemsnit for spargsmal besvaret pa en skala, f.eks. fra "I meget hgj grad" til "Slet ikke". Hver svarkategori er tildelt en veerdi, hvor det mest
positive svar tildeles den hgjeste veerdi. F.eks. "I meget hgj grad" = 5, "I hgj grad" = 4, "I nogen grad" = 3, "I mindre grad" = 2 og "Slet ikke" = 1. 'Ved ikke'- og
'Ikke relevant’-svar er sorteret fra i beregningen af gennemsnit.

Gennemsnittet er beregnet, s& et hgjt gennemsnit indikerer et godt eller positivt svar, mens en lav vaerdi indikerer et darligt eller negativt svar.

@nsker du at downloade rapporten, skal du ferst veelge de filtre, du @nsker resultater for, f.eks. veelge uddannelsen @konomi, og sammenligning mellem ar 2023
og 2025.

Dernaest skal du klikke pa det bla ikon med en firkant og en nedadgaende pil i averste hgjre hjgrne. Her kan du vaelge, hvilket format du vil downloade rapporten i,
f.eks. PDF, tabel, Powerpoint mv. Bemaerk at der kan vaere begraensede muligheder for download ud fra et hensyn til databeskyttelse. Du kan dog altid hente
rapporten i PDF.

Pa Uddannelsesstatistik pa KUnet kan du laese om datagrundlaget, beregninger og metode, begreber og andet relevant om rapporten.
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