Sammenfattende redegarelse for den senest gennemfgrte uddannelsesevaluering for de
teologiske uddannelser for perioden 2010-2016 (2017)

Det er dekanens vurdering, at uddannelserne pa Det Teologiske Fakultet overordnet har en god
kvalitet, hvilket ma ses i sammenhang med, at fakultetet arbejder systematisk og malrettet med at
sikre og forbedre uddannelsernes kvalitet. Et redskab i dette arbejde er de arlige
uddannelsesredeggarelser og -evalueringer. De tegner fglgende billede:

Status for de teologiske uddannelser baseret pa kvantitativt og kvalitativt datamateriale
Hvad angar optaget, var der pa den dimensionerede bacheloruddannelse i teologi en kapacitet pa 132
med et faktisk optag pa 118 pr. 1. oktober, hvilket er inden for den fastsatte standard. Arets kapacitet
pa den dimensionerede kandidatuddannelse i Teologi var 54 imod et optag pa 33 studerende. Det er en
nedgang fra optaget fra 2015 og derudover en afvigelse i forhold til den vedtagne standard. Der er
derfor afgivet en rapport til dekanen vedr. forbedring af optaget pa kandidatuddannelsen.

Frafaldet pa farste ar af bacheloruddannelsen i Teologi er i den pageeldende periode pa 38,5 procent,
hvilket er inden for den fastsatte standard. Meget tyder ogsa pa, at gget gennemfarelse som en
tilsigtet konsekvens af studiefremdriftsreformen (SFR i det fglgende) er gaet hand i hand med et
utilsigtet gget frafald blandt studerende, som af den ene eller grund ikke har levet op til SFR’s krav.
Frafaldet pa hele kandidatuddannelsen i Teologi var pa 13,2 procent og la dermed inden for den
fastsatte standard.

Hvad angar gennemfgrelse, ECTS-point pr. studerende pr. ar pa henholdsvis BA og KA i Teologi
var den i indevaerende periode pa henholdsvis 41,2 og 39,1. | begge tilfeelde var der tale om
markante stigninger fra de forrige perioder selvom de i alle tilflde under standarden pa 45 ECTS
pr. fuldtidsstuderende pr. ar.

Gennemfgrelsestid, normeret tid i procent pa henholdsvis BA og KA i Teologi er pa henholdsvis 13,8
procent og 22,6 procent. | begge tilfeelde er der tale om mindre fald fra foregdende periode og
gennemfarelsen ligger derudover under den malbare standard pa 25 procent. Ser man pa
gennemfarelsestid, normeret tid + et ar, er andelen for BA i Teologi pa 26,8 procent og viser et
mindre fald i forhold til sidste periode (27,5 procent), men ligger betydeligt over forrige periode
(23,4 procent). For KA i Teologi er andelen 47,2 procent og viser et fald i forhold til sidste periode
(59,5 procent) og forrige periode (68,9 procent). Nedgangen kan i begge tilfeelde sammen med de
sma tal og tilskrives forventelige udsving fra ar til ar.

VIP/DVIP-ratioen samt Stud/VIP-ratioen har for de teologiske uddannelser ikke givet anledning til
bemarkninger, da fakultetet har en hgj ViP dakning.

Ledigheden for teologiske kandidater, som i indevearende periode er pa 21,1 procent, viser en lille
stigning i forhold til sidste periode (18,7 procent), men ligger vaesentlig under forrige periode (31,5



procent). Den procentvise stigning daekker her reelt over en forskel pa to personer i
ledighedsstatistikken.

Studiestart For de to teologiske uddannelser viser studiestartsevalueringerne i gvrigt, at der er fin
tilfredshed med introduktionsprogrammet pa bacheloruddannelsen samt med studievejledningen i
forbindelse med ansggning og optagelse. Da svarprocenten i indeveerende periode dog kun var pa 17
procent, vil fakultetet se nzermere pa formalet med evalueringsskemaet, herunder spgrgsmalene,
leengden og udsendelsestidspunktet for at @ge svarprocenten.

Internationaliseringen pa de teologiske uddannelser viser, at antal udrejsende studerende pa teologi
er som falger: 11 (2012-13), 18 (2013-14), 6 (2014-15) og 9 (2015-16). Der var et stort dyk mellem
studiedrene 2013-14 og 2014-15, som fakultetet ikke umiddelbart har anden forklaring pa end
usikkerhed fremkaldt af SFR. Der har veeret afholdt infomgder om udlandsophold. Pa
fakultetsniveau har der i tre pa hinanden fglgende ar veeret ubalance i ERASMUS-
udvekslingsaftaler. Fakultetet har derfor efterset Erasmus-aftalerne, og flere aftaler, der ikke var i
brug, er blevet lukket/opsagt.

Censorformandskabets rapport for 2016 for de teologiske uddannelser anferer, ”at indholdet af
proverne er i overensstemmelse med uddannelsesbekendtgerelsens og studieordningens krav,” og
giver derfor ikke anledning til starre &ndringer i uddannelserne.

De indkomne undervisningsevalueringsrapporter vidner overordnet set om velafviklede kurser pa
alle uddannelserne. Dog @nskes generelt en starre svarprocent, og der ligger fortsat et afggrende
arbejde i at klargare vigtigheden af de studerendes deltagelse i kursusevalueringerne som bidrag til
den lgbende uddannelseskvalitetssikring.

Der har i den aktuelle periode (2014-2016) veeret afholdt to arlige mgder med uddannelsernes
aftagerpaneler. Gennemgaende temaer pa de seneste mgder har veert rekruttering af studerende,
gennemforelse, frafald, karrierevejledning, overgangen fra gymnasium til universitet og videre fra
universitet til job.

Dimittendundersggelsen for den teologiske kandidatuddannelse havde denne gang et datagrundlag
pa 240 dimittender, hvoraf 47 procent svarede pa undersggelsens spargsmal vedrgrende forhold
som nuvéarende jobsituation, den oplevede sammenhang imellem uddannelse og arbejdsmarked,
vejen til det farste job, forventningerne til uddannelsen, den generelle vurdering af uddannelsen mv.
Af dem, der svarede pa undersggelsen, angav 70 procent at veere i arbejde pa
besvarelsestidspunktet, heraf var 69 procent fastansatte (hovedparten som praester), og 19 procent
var ansat i vikariater (formodentlig ogsa prestestillinger). Hovedparten angav, at de havde oplevet
en klar faglig sammenhang imellem uddannelse og job og angav derudover, at uddannelsen i hgj
grad/i nogen grad havde kladt dem pa til jobbet (lige mange svar i begge kategorier). Flere
respondenter anfarte ogsa, at de kunne have tenkt sig mere og bedre karrievejledning. Fakultetet
har i den forbindelse valgt at arbejde taettere sammen med de studerende i planlaegningen af sadanne
fremtidige karrierearrangementer med henblik pa at opna en starre overensstemmelse imellem den




konkrete vejledning og det, der efterspgrges af de studerende. Generelt angav dimittenderne, at de
opnaede de rette kompetencer gennem kandidatuddannelsen i teologi og angiver dem ogsa som
arsagen til, at de fik job. Dimittendundersggelser viser ogsa, at hovedparten af respondenterne fik
job i lgbet af de farste seks maneder. Heraf fik 29 procent arbejde, fer de havde afsluttet deres
uddannelse og 26 procent inden for 0-3 maneder. 24 procent fik arbejde inden for 4-6 maneder.
Dimittendundersggelsen viser derudover, at uddannelsen i hgj grad (53 procent) og i nogen grad (33
procent) levede op til de studerendes forventninger, og der er stor tilfredshed med undervisernes
faglige kompetencer (93 procent).

Pa baggrund af den eksisterede kompetencematrix for de teologiske uddannelser har Studienavnet
for Teologi igangsat arbejdet med at revidere alle kursusbeskrivelser i henhold til
Kvalifikationsrammens mal for viden, feerdigheder og kompetencer. £ndringerne vil treede i kraft
1/9 2018. Uddannelsernes kompetenceprofiler stemmer derudover overens med
kvalifikationsrammen. Den foreliggende forskningsmatrix for BA- og KA-uddannelserne i teologi
viser, at alle undervisere i de obligatoriske fag er solidt forankret i de relevante forskningsmiljger.

I forbindelse med den foreliggende uddannelsesevaluering af de teologiske uddannelser nedsatte
fakultetet et ekspertpanel (bestaende af en kernefaglig og en padagogisk ekspert, samt en
studerende), der efterfglgende aflagde en rapport over deres observationer samt anbefalinger: de
kritiske punkter var her farstearsfrafaldet, lav gennemfarelse og et stort frafald pa andet studiear pa
bacheloruddannelsen samt arbejdsmarkedsparatheden blandt de faerdige kandidater (i.e.
beskaftigelsesmulighederne i forhold til efterspgrgsel af kandidater fra aftagerside). Derudover
kommenterede ekspertpanelset ogsa fakultetets arbejde med rekruttering af kommende studerende
til uddannelsen og gav i den forbindelse konkrete rad. Rapporten blev efterfglgende sendt til
studienavnet for teologi, som nu er i feerd med, dels at vurdere de enkelte anbefalinger, dels at
udforme forslag til initiativer. Det er her afggrende, at ekspertpanelets anbefalinger bringes i
samspil med de gvrige indsatser, der er iveerksat af fakultetet.

Visioner og fremtidsperspektiver for de teologiske uddannelser

Den Igbende kvalitetssikring af de teologiske uddannelser peger pa nogle opmarksomhedspunkter,
jeevnfar det falgende, men viser som tidligere navnt ogsa, at uddannelserne pa fakultetet overordnet
set har en god kvalitet, hvilket netop beror pa det systematiske og malrettede arbejde med til
stadighed at sikre og forbedre uddannelsernes kvalitet. Uddannelsesevalueringen 2017 har saledes
vist, at der i szrlig grad ber veere fokus pa felgende punkter i den kommende periode frem til naste
uddannelsesevaluering:

Optag bachelor: Der fortsettes med de igangveerende rekrutteringsinitiativer: Bedre uddannelses-
og studievalgsinformation med fokus pa en mere pracis forventnings-afstemning, searligt
tilrettelagte arrangementer over for mulige kommende studerende.

Optag, kandidat: De fokuserede karrierevejledningsmeder med henblik pa tidligt at klarleegge
konkrete jobmuligheder efter end kandidatuddannelse viderefares.




Gennemfarelse (ECTS-point pr. studerende) samt Gennemfgrelsestid: Den indsats, der blev igangsat
sidste periode, farst og fremmest en revision af studieordningerne, har endnu ikke haft den gnskede
effekt pa gennemfarelsen og yderligere mindre justeringer ber derfor ivaerksattes. For
bacheloruddannelsens vedkommende er der brug for fortsat arbejde med studieinformation og
studiestartstilretteleeggelse, sa uddannelsen rammer de nyimmatrikuleredes faktiske
studieforudsatninger, saledes at de far den bedst mulige studiestart og et efterfglgende optimalt
forlgb pa bacheloruddannelsen, der ogsa sikrer, at de har de relevante kompetencer, nar de nar til
kandidatuddannelsen. En reorganisering af fakultetets mentorordning forventes ligeledes at fa en
positiv indvirkning pa den samlede gennemfarelse.

Ledigheden for kandidater: Der fortsettes med malrettet karrierevejledning, praktikaftaler og dialog
med reprasentanten for hovedaftageren, der efterspgrger flere kandidater, bl.a. via aftagerpanelet
Eksternt Rad.

Det Teologiske Fakultet er i januar 2017 flyttet fra Kgbmagergade til nye tidsvarende bygninger pa
Sendre Campus. Det udestar endnu at udlodde til bunds, hvilken konsekvens flytningen og de nye,
gode rammer har pa ikke alene pa studiemiljget, men ogsa pa uddannelsesgennemfarelse



